
Комитет по делам образования города Челябинска 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей № 37 г. Челябинска» 

 
 
 

Принято  
Педагогическим советом  
МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска» 
Протокол от 29.08.2023  
 

 УТВЕРЖДАЮ: 
Директор  
МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска» 
__________________ Е.В. Киселева 
Приказ от 30.08.2023 № 02-76/5 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
об аттестации педагогических работников МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска»  

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности  
 

Общие положения 
1. Положение об аттестации педагогических работников МАОУ «Лицей № 37 г. 
Челябинска» с целью подтверждения соответствия занимаемым должностей (далее – 
Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-
ции от 30.12.2001 № 197 – ФЗ (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказом Минздравсоцразви-
тия России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квали-
фикационные характеристики должностей работников образования», Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21.02.2022  № 225 «Об утверждении номен-
клатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организа-
ций», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 
№196  «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
2. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим дея-
тельность Учреждения.  
3. Основными задачами проведения аттестации являются: 
а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалифика-
ции педагогических работников, их методологической культуры, профессионального, 
личностного и карьерного роста; 
б) определение необходимости дополнительного профессионального образования пе-
дагогических работников; 
в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 
г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогиче-
ских работников, в том числе в целях организации (осуществления) методической 
помощи (поддержки) и наставнической деятельности в образовательной организации; 
д) учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кад-
рового состава организаций; 
е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом 
установленных квалификационных категорий, объема их преподавательской (педаго-
гической) работы либо дополнительной работы. 



4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, 
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 
работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
5. Настоящее Положение вступает в силу с 1.09.2023 г. и действует до 31.08.2029 г. 
 

Проведение аттестации 
6. В соответствии со ст.48 Федерального закона от 29.12.2012    № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации» педагогические работники Учреждения прохо-
дят аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном за-
конодательством об образовании. 
7. Аттестация педагогических работников Учреждения в целях подтверждения со-
ответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится 
один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности в отноше-
нии педагогических работников, не имеющих квалификационной категории (первой и 
высшей). Аттестация проводится аттестационной комиссией, самостоятельно форми-
руемой Учреждением. 
8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распоряди-
тельным актом директора Учреждения, содержащим список педагогических работни-
ков, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации. 
9. Директор (уполномоченное им лицо) знакомит под подпись педагогических ра-
ботников с распорядительным актом не менее чем за 30 календарных дней до дня 
проведения их аттестации по графику. 
10. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на 
основе представления директора или уполномоченного им лица, которое он вносит 
непосредственно в аттестационную комиссию организации (далее - представление 
работодателя). 
11. В представлении работодателя содержатся следующие сведения о педагогиче-
ском работнике: 
а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 
б) наименование должности на дату проведения аттестации; 
в) дата заключения по этой должности трудового договора;  
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 
подготовки; 
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 
профилю педагогической деятельности; 
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональ-
ной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанно-
стей, возложенных на него трудовым договором. 
12. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под под-
пись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После 
ознакомления с представлением работодателя педагогический работник по желанию 
может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведе-
ния, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты преды-
дущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением рабо-
тодателя составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не ме-
нее двух), в присутствии которых составлен акт. 
 
 

https://minobr74.ru/uploads/100/6/section/219/article_49_273FZ.pdf?1571055187821


Аттестационная комиссия 
13. Аттестационная комиссия Учреждения (далее – Комиссия) создается распоряди-
тельным актом работодателя из числа работников Учреждения и состоит не менее 
чем из 5 человек, в том числе председателя, заместителя председателя, секретаря и 
членов Комиссии. 
14. В состав Комиссии в обязательном порядке включается представитель выборно-
го органа соответствующей первичной профсоюзной Учреждения, а при отсутствии 
такового иного представительного органа (представителя) работников Учреждения. 
Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не входит. 
15. Аттестация проводится на заседании Комиссии с участием педагогического ра-
ботника. Заседание Комиссии организации считается правомочным, если на нем при-
сутствуют не менее двух третей от общего числа членов. 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации 
на заседании Комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на 
другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем ра-
ботодатель знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до 
новой даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание Комиссии без уважитель-
ной причины комиссия проводит аттестацию в его отсутствие. 
16. Комиссия рассматривает представление работодателя, а также дополнительные 
сведения педагогического работника, характеризующие его профессиональную дея-
тельность (при их наличии). 
17. По результатам аттестации педагогического работника Комиссия принимает од-
но из следующих решений: 
- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 
работника); 
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогическо-
го работника). 
18. Решение принимается Комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического 
работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной 
комиссии организации, присутствующих на заседании. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 
Комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 
19. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организа-
ции, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работ-
ника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим 
занимаемой должности. 
20. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присут-
ствующего на заседании Комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голо-
сования. 
21. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подпи-
сываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комис-
сии, присутствовавшими на заседании, который хранится у работодателя вместе с 
представлениями работодателя, внесенными в Комисию, дополнительными сведени-
ями, представленными педагогическими работниками, характеризующими их про-
фессиональную деятельность (при их наличии). 
22. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 рабочих 
дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации состав-
ляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при 
наличии) аттестуемого, наименовании его должности, по которой проводилась атте-



стация, дате заседания Комиссии, результатах голосования, о принятом аттестацион-
ной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работ-
ника с выпиской из протокола под подпись в течение З рабочих дней после ее состав-
ления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 
Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтвер-
ждения соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о 
трудовой деятельности не вносятся. 
23. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических ра-
ботников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятель-
ности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации. 
24. Аттестационные комиссия Учреждения дает рекомендации работодателю о воз-
можности назначения на соответствующие должности педагогических работников 
лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разде-
ле ”Требования к квалификации“ раздела ”Квалификационные характеристики долж-
ностей работников образования“ Единого квалификационного справочника должно-
стей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандар-
тами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, вы-
полняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обя-
занности. 
25. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несо-
ответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть расторг-
нут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, под-
твержденной результатами аттестации). 

Увольнение по данному основанию допускается если невозможно перевести пе-
дагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Учре-
ждения работу (как вакантную должность или работу соответствующую квалифика-
ции работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 
ст. 81 ТК РФ). При этом увольнение работника, признанного по результатам аттеста-
ции не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанно-
стью работодателя. 

Не допускается увольнение по данному основанию работников (в том числе пе-
дагогических) из числа лиц, указанных в части 4 статьи 261 ТК РФ (к примеру, жен-
щины, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка до 
14 лет и в ряде других случаев), а также лиц, указанных в статье 264 ТК РФ. Не до-
пускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случа-
ев ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период 
пребывания в отпуске (часть 6 статьи 81 ТК РФ). 
 

Порядок принятия и срок действия Положения 
26. Данное Положение рассматривается и принимается на Педагогическом совете и 
утверждается приказом директора Учреждения. 
27. Изменения и дополнения к Положению принимаются на Педагогическом совете 
в новой редакции Положения, которое утверждается приказом директора Учрежде-
ния. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 
силу. 
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