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ПЛАН 
мероприятий («Дорожная карта»)  по результатам анализа оценочных процедур, 
направленных на повышение качества образования,     на 2025-2026 учебный год 

Цель: повышение объективных показателей качества образования и образовательных 
результатов обучающихся лицея по данным внешних оценочных процедур (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, 
РИКО) через создание эффективной системы внутренней оценки и управления качеством. 

Дорожная карта по результатам анализа оценочных процедур МАОУ « Лицей №37 г. 
Челябинска» разработана на основании «Рекомендаций по использованию результатов 
оценочных процедур в системе общего образования с целью повышения качества 
образования» (письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 05.06.2025 
№ОК-1656/03). При разработке Дорожной карты  использованы муниципальные 
аналитические материалы по результатам оценочных процедур федерального и 
регионального уровня на сайте МАУ ДПО «Челябинский институт Просвещения»; 
региональные аналитические материалы по результатам оценочных процедур федерального 
и регионального уровня на сайте ГБУ ДПО «ЧИРО; материалы «ситуационно-
информационного центра «Образование в Челябинской области» (СИЦ Образование); 
школьные аналитические материалы. 

1. Аналитическая деятельность
Задача: провести глубокий многоуровневый анализ результатов, выявить дефициты и точки 
роста. 

Мероприятие Сроки Ответственные 
1.1. Анализ результатов внешних процедур 

оценки качества образования (ЕГЭ, ОГЭ, 
ВПР.)  
• «Карта предметных дефицитов»: по
каждому предмету и классу определить 
наиболее проблемные темы/задания (по 
типу, по кодификатору).    
• Когортный анализ: динамика результатов
одной параллели за 2-3 года. 
• Сравнение с контекстом: сравнение с
показателями на разных уровнях (по  данным 
региональных и муниципальных  
аналитических материалов). 

Август, сентябрь Заместители 
директора по 
УВР, 
руководители 
МО 

1.2. Анализ внутренних результатов 
(контрольные срезы, проекты) 
• Анализ объективности: сравнить текущие

Октябрь, декабрь, 
март  

Руководители 
МО, педагоги 
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оценки с результатами независимых 
диагностик. 
• Анализ типичных ошибок: провести 
детальный разбор работ учащихся по 
проблемным темам.   
 • Кластерный анализ: выделение групп 
учащихся с высокими, средними и низкими 
результатами, учащихся «группы риска»  

 

1.3. Анализ контекстных данных  
• Анкетирование: учителя (загрузка, запросы 
на КПК), ученики (уровень учебной 
мотивации, удовлетворенность), родители 
(удовлетворенность, ожидания).   
 • Аудит учебных программ и КТП: 
определение соответствия выявленным 
дефицитам. Соц. педагог, психолог 

Октябрь, январь Социальный 
педагог, 
психолог 

1.4. Корреляционный анализ: выявление связи 
между результатами ВПР (5-8 кл.) и 
последующими результатами ОГЭ  

 Руководители 
МО 

 
2. Организационно-управленческая деятельность 

 
Задача: обеспечить координацию, планирование и контроль реализации дорожной карты. 

Мероприятие Сроки Ответственные 
2.1. Создание рабочих групп по предметам для 
анализа результатов  

Август, сентябрь Заместители 
директора по 

УВР, 
руководители 

МО 
2.2.Внесение изменений в план ВСОКО учетом 
выводов анализа. 

Сентябрь, октябрь Заместители 
директора по 

УВР 
2.3. Разработка и утверждение индивидуальных 
планов работы МО по устранению выявленных 
дефицитов.  

Октябрь Руководители 
МО 

 
2.4.Организация промежуточных 
мониторингов (контрольные срезы, пробные 
ЕГЭ/ОГЭ/ВПР) для оценки динамики. 

Декабрь, март Заместители 
директора по 

УВР 
2.5. Регулярное (раз в четверть) обсуждение 
хода реализации дорожной карты на 
совещаниях 

В течение года Директор, 
заместители 
директора по 

УВР 
 

3. Работа с обучающимися 
 

Задача: создать условия для ликвидации пробелов и максимального раскрытия потенциала 
каждого ученика. 

Мероприятие Сроки Ответственные 
3.1. Индивидуализация обучения: разработка и 
реализация индивидуальных образовательных 
маршрутов (ИОМ) для учащихся «группы 
риска» и высокомотивированных 

Октябрь, 
корректировка в 

течение года 

Учителя-
предметники, 

классные 
руководители 



обучающихся.  
3.2. Организация целевых консультаций по 
проблемным  темам, выявленным в ходе 
анализа. 

В течение года Руководители 
МО 

 
3.3. Проведение диагностических срезов по 
итогам изучения ключевых, проблемных тем.  

В течение года Руководители 
МО 

 
3.4. Мониторинг динамики индивидуальных 
образовательных результатов учащихся 
«группы риска» и мотивированных 
школьников. 

По плану ВСОКО Руководители 
МО, педагоги 

3.5. Информационная работа с обучающимися  
по вопросам организации и проведения  
внешних процедур оценки качества 
образования 

В течение года Заместители 
директора по 

УВР 

3.6. Проведение работ по формированию 
функциональной грамотности размещенных в 
электронном формате на платформе 
Российской электронной школы 

В течение года Заместители 
директора по 

УВР 

 
4. Работа с педагогами: мероприятия по совершенствованию и организации 

методической поддержки педагогов и повышение квалификации    педагогических 
работников. 

 
Задача: повысить предметную и методическую компетентность педагогов в области 
подготовки к оценочным процедурам. 

Мероприятие Сроки Ответственные 
4.1. Проведение внутренних практико-
ориентированных семинаров по темам:  
  - Анализ КИМов и типичных ошибок.   
  - Технологии формирования функциональной 
грамотности.    
 - Методы работы с обучающимися разного 
уровня учебной успешности.   

Ноябрь, февраль Руководители 
МО 

 

4.2. Организация взаимопосещения уроков с 
фокусом на отработку заданий, аналогичных 
ВПР/ОГЭ/ЕГЭ. 

В течение года Руководители 
МО 

 
4.3. Создание и пополнение банка контрольно-
измерительных  материалов (с учетом 
типологии заданий оценочных процедур).  

В течение года Педагоги 

4.4. Прохождение  курсов повышения 
квалификации по оценке качества 
образования и предметным областям.  

В течение года Педагоги 

4.5. Организация наставничества для молодых 
специалистов (математика, физика) по 
вопросам подготовки к ВПР и РИКО ИП  

В течение года Опытные 
педагоги 

  
5. Работа с родителями (законными представителями) 

 
Задача: обеспечить информированность и вовлеченность родителей в процесс повышения 
качества образования. 



Мероприятие Сроки Ответственные 
5.1. Проведение общешкольных и классных 
родительских собраний по вопросам 
проведения внешних процедур оценки 
качества образования (РИКО ИП, ВПР, ОГЭ, 
ЕГЭ) 

В соответствии с  
графиком проведения 
оценочных процедур в 
общеобразовательных 
организациях 
Челябинской области в 
2025/2026 учебном году 

Заместители 
директора по 

УВР, классные 
руководители 

5.2. Проведение собеседований с родителями  
обучающихся на тему «Повышение качества 
образования и ликвидация образовательных 
дефицитов обучающихся» 

В течение года Заместители 
директора по 

УВР, педагоги 

5.3. Проведение индивидуальных 
консультаций  

В течение года Педагоги 

5.4. Проведение индивидуальных 
консультаций педагогом – психологом  

В течение года по 
запросу родителей 

Руководители 
МО 

 
 

6. Работа с образовательной средой 
 

Задача: оптимизировать ресурсное обеспечение образовательного процесса. 
Мероприятие Сроки Ответственные 

6.1.Разработка и использование методических  
материалов, позволяющих осуществлять  
индивидуальный подход в обучении 

В течение года Руководители 
МО 

 
6.2.Обеспечение доступа педагогам и 
обучающимся к качественным онлайн-
платформам  

В течение года Администрация 

6.3. Размещение на информационных стендах 
и в кабинетах инфографики с  
рекомендациями по подготовке к процедуре 
оценки качества образования выполнению 
заданий 

В течение года Заместители 
директора по 
УВР, 
руководители 
МО 
 

 
7. Оценка эффективности принятых мер 

Задача: оценить результативность мероприятий дорожной карты и скорректировать 
дальнейшую деятельность 

Мероприятие Сроки Ответственные 
7.1. Анализ результатов федеральных, 
региональных и внутренних оценочных 
процедур 2025/26 учебного года 

Июнь Заместители 
директора по 

УВР 

7.2. Анализ  реализации мероприятий 
дорожной карты 

Июнь Заместители 
директора по 

УВР 
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