
  

 
Комитет по делам образования города Челябинска 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей № 37 г. Челябинска» 
454010, г. Челябинск, ул. Коммунаров, 4. тел./факс (351) 256-13-38 E-mail: licey37@ yandex.ru 

ОГРН 1027402704405,  ОКПО 42468970,  ИНН 7449017813,  КПП 744901001 
 

 

 

ПРИКАЗ  

  23.12.2024г.                                                          № 02-122/5 
 

 
О внесении изменений  
в Положение об оплате труда работников  
МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска»  

 
На основании решения Челябинской городской Думы от 17.12.2024 № 5/21 «О 

внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010 № 18/7 
"Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний, подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска»,   
 
    ПРИКАЗЫВАЮ: 
 
1. Внести изменения в раздел IX  Положения об оплате труда МАОУ «Лицей № 37 г. 
Челябинска», изложив раздел в новой редакции (приложение). 
2. Внести изменения в приложение 8 к Положению об оплате труда МАОУ «Лицей 
№ 37 г. Челябинска». 
3. Установить, что новая редакция Положения вступает в силу с 01.01.2025 года. 
4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой  
 
 
Директор                                                        Е.В. Киселева 
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Приложение  
к приказу от 23.12.2024 № 02-122/5. 

 

IX. Заключительные положения 
126. Штатное расписание лицея утверждается директором лицея и содержит наименование 
должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц данного муниципального 
учреждения и другую информацию, определенную Постановлением Госкомстата РФ от 
05.01.2004 № 1 «Об установлении унифицированных форм первичной учетной документа-
ции по учету труда и его оплаты». 
127. Отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска - Комитет по 
делам образования города Челябинска устанавливает предельную долю оплаты труда работ-
ников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты 
труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, 
относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учре-
ждений. 

Основной персонал Учреждения - работники учреждения, непосредственно осуществ-
ляющие образовательную деятельность, направленную на достижение определенных уста-
вом учреждения целей деятельности Учреждения, а также их непосредственные руководите-
ли. 

Вспомогательный персонал Учреждения - работники учреждений, создающие условия 
для осуществляющие образовательной деятельности, направленной на достижение опреде-
ленных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание 
зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал Учреждения - работники  учреждения, за-
нятые управлением (организацией) осуществления образовательной деятельности, а также 
работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения дея-
тельности учреждения 
128. Финансовое обеспечение системы оплаты труда работников лицея, осуществляется в 
пределах субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
129. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения может быть оказана ма-
териальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры уста-
навливаются приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Админи-
страции города Челябинска - Управления по делам образования города Челябинска. 
129.1. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения один раз в год выпла-
чивается материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 
размере двух должностных окладов. При разделении отпуска на части выплата осуществля-
ется единоразово с любой из частей отпуска. 
130. Решение об оказании материальной помощи и материальной помощи к отпуску руково-
дителю учреждения принимается должностным лицом отраслевого (функционального) орга-
на Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска 
на основании личного заявления руководителя и оформляется приказом.   
131. Из фонда оплаты труда работникам лицея может быть оказана материальная помощь. 
Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локаль-
ными нормативными актами учреждения. 
132. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная по-
мощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются 
локальными нормативными актами учреждения.  

В случае получения субсидии на указанные цели, размер материальной помощи опре-
деляется на основании соответствующего правового акта органа государственной власти, 
принявшего решение о направлении субсидии. 



133. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах при-
нимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника по согла-
сованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников. 
133.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам один раз в год выплачивается матери-
альная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух 
должностных окладов. 

Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выпла-
чивается работникам, принятым по основному месту работы, по основной занимаемой долж-
ности, на основании личного заявления работника. 

При разделении отпуска на части выплата осуществляется единоразово с любой из ча-
стей отпуска. 
134. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) 
финансовых средств директор лицея вправе приостановить выплату стимулирующих надба-
вок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установлен-
ном законодательством порядке. 
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