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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание 

Полное наименование 
ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Лицей №37 г. Челябинска» 

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки Программы 
развития 

Федеральный уровень: 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ;  
Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» (утверждена постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  
Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (зарегистрировано в 
Минюсте России 05.07.2021г. № 64100);  
Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (зарегистрировано в 
Минюсте России 05.07.2021г. № 64101).  
Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022г. № 732 «О внесении 
изменений в федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 
2012г. № 413» (зарегистрировано в Минюсте России 12.09.2022г. № 
70034).  
Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов (утверждена Президентом Российской Федерации 
03.04.2012 № Пр-827);  
Письмо Минобрнауки России «О направлении методических 
рекомендаций по вопросам организации образования в рамках 
внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с 
«Методическими рекомендациями руководителям 
общеобразовательных организаций по сопровождению 
образовательной деятельности в условиях введения федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего 
образования обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и федерального государственного образовательного 
стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями)»);  
Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 
09.05.2017 № 203);  
Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 
года (утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  
Основы государственной молодежной политики до 2025 года 
(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-
р);  
Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р).  

Региональный уровень: 
Постановление Правительства Челябинской области «О 
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государственной программе Челябинской области «Развитие 
образования в Челябинской области» на 2018-2025 годы» №732-П от 
28.12.2017 г.;  
Постановление Правительства Челябинской области «О 
государственной программе Челябинской области «Профилактика 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 
Челябинской области»« № 49-П от 27 января 2023г.;  
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 
«Об утверждении Концепции (обновленной) региональной системы 
оценки качества образования (Челябинская область)» №01/1399 от 
01.07.2022г.;  
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 
«Об утверждении Концепции развития региональной системы 
воспитания и социализации обучающихся Челябинской области на 
2021–2025 годы» №01/2795 от 30 декабря 2020 г.;  
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 
«Об утверждении Методики оценки эффективности системы 
организации воспитания обучающихся Челябинской области» 
№01/1260 от 14 июня 2022 г.;  
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 
«Об утверждении Концепции выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи Челябинской области» 
№02/1425 от 07 июня 2023 г.;  
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 
30.03.2022 г. № 01/625 «Об утверждении новой редакции Концепции 
организационно-педагогического сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся Челябинской 
области в 2021–2025 годах»;  
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 
«Об утверждении положения о формировании, функционировании и 
развитии региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
Челябинской области» №01/1311 от 24 мая 2023 г.  

Локальный уровень: 
Устав МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска»  
Локальные нормативные акты МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска» 

Цель  

Формирование единого образовательного пространства, 
обеспечивающего получение обучающимися доступного 
качественного образования, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования  

Комплексные задачи 
Программы развития  

1. Совершенствование внутренней системы оценки качества 
образования в целях содействия реализации требований 
федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования, нормативного и методического обеспечения качества 
общего образования в МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска», 
вовлечения в оценочную деятельность основных участников 
образовательных отношений;  
2. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей, в том числе обучающихся с ОВЗ, в 
соответствии с их потребностями, посредством включения их в 
различные виды деятельности в рамках урочной и внеурочной 



4 
 

деятельности, дополнительного образования;  
3. Совершенствование системы воспитания и социализации 
обучающихся, в том числе в части профилактики безнадзорности и 
правонарушений, развития сотрудничества семьи и школы; 
4. Совершенствование системы самоопределения и 
профессиональной ориентации обучающихся; 
5. Совершенствование системы профессионального развития 
руководящих и педагогических работников МАОУ «Лицей № 37 г. 
Челябинска»; 
6. Развитие цифровой образовательной среды, обеспечивающей 
индивидуализацию образования всех видов и уровней, его высокое 
качество и доступность учащимся, в том числе с ОВЗ;  
7. Развитие системы социального партнерства, направленного на 
совершенствование образовательного процесса и удовлетворение 
образовательных потребностей обучающихся.  

Планируемые 
результаты реализации 
Программы развития 

Актуализация ВСОКО в соответствии с требованиями ФГОС 
общего образования к характеристикам качества образования и в 
логике развития региональной системы оценки качества 
образования. Развитие оценочной компетентности и навыков 
критериального оценивания у педагогов. Внедрение в 
педагогическую практику модуля МСОКО ГИС «Образование» в 
целях автоматизации аналитической деятельности педагога и 
повышения объективности анализа результатов контрольных работ. 

Совершенствование системы классов с углубленным изучением 
отдельных предметов и профильного обучения, увеличение охвата 
обучающихся дополнительным образованием до 90%, система 
стимулирования одаренных учащихся. 

Актуализация форм сотрудничества семьи и школы, снижение 
количества обучающихся с девиантным поведением. 

Переход к реализации модели Профминимума на продвинутом 
уровне. Привлечение социальных партнеров к реализации проектов 
школы в целях удовлетворения образовательных потребностей 
обучающихся. 

Увеличение количества/доли педагогических работников и 
обучающихся, вовлеченных в систему наставничества («учитель-
учитель», «учитель-ученик», «ученик-ученик»). 

Повышение эффективности внутришкольной системы 
методической поддержки педагогических работников. Увеличение 
количества/доли педагогических работников, охваченных 
диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 

Увеличение количества/доли педагогических работников, 
вовлеченных в конкурсное движение и реализацию инновационных 
проектов. 

Увеличение количества/доли педагогических работников, 
использующих информационно-коммуникационные технологии в 
целях повышения качества и доступности образования. 

Сведения о 
разработчиках 

Руководящие и педагогические работники МАОУ «Лицей № 37 г. 
Челябинска» 

Период реализации 2025-2029 гг. 
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Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, практический, обобщающий, последействия 

I этап – 
подготовительный (май 
2024г. – ноябрь 2024г.) 

Анализ состояния образовательного процесса, условий 
функционирования МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска»; 
определение дефицитных позиций, ресурсов, необходимых 
инструментов. Определение стратегии и тактики развития МАОУ 
«Лицей № 37 г. Челябинска»; формирование необходимых рабочих 
групп, определение областей ответственности, функционала. 
Подготовка необходимых локальных актов. Информационно-
просветительская деятельность среди педагогической и 
родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 
образовательной деятельности МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска». 
Корректировка и актуализация относительно выявленных 
дефицитов, действующих программ и проектов. Формирование 
новых программ, проектов, ориентированных на исключение 
выявленных дефицитов в рамках самодиагностики. 

II этап –   
(январь 2025г. – ноябрь 
2029 г.) 

Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития  
1. Направление «Знание»: «Качество и объективность знаний» 
2. Направление «Знание»: «Кванториум»  
3. Направление «Здоровье»: «Школьный спортивный клуб»  
4. Направление «Творчество»: «Успех каждого ребенка»  
5. Направление «Воспитание»: «Мой край родной»  
6. Направление «Профориентация»: «Инженерные классы»  
7. Направление «Учитель. Школьная команда»: «Учитель будущего»  
8. Направление «Современная образовательная среда»: «Школа XXI 
века – цифровая школа»  

III этап – обобщающий 
(июнь– октябрь  2029 г ) 

Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения 
мероприятий дорожной карты, подпрограмм, проектов Программы 
развития. Обработка и интерпретация данных за весь период 
реализации Программы развития, анализ динамики результатов, 
соотнесение результатов с поставленными целями и задачами. 
Описание результатов. Трансляция полученных результатов, итогов 
реализации Программы развития микросоциуму, педагогической, 
родительской общественности. Диссимиляция положительного 
опыта. 

IV этап – последействия 
(октябрь – декабрь  2029 
г ) 

Определение перспектив и путей дальнейшего развития МАОУ 
«Лицей №37 г. Челябинска», формирование Программы развития на 
среднесрочную перспективу, постановка новых стратегических и 
тактических задач развития МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска» 

Порядок 
финансирования 
Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития осуществляет 
директор МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска». 
Текущий контроль и координацию деятельности рабочих групп – 
заместители директора по уровням образования, руководители 
рабочих групп.  
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2. Информационная справка об Учреждении 
 

Наименование Содержание 
Основные 
сведения об ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей   
№ 37 г. Челябинска» (МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска».) 
Год основания – 1936 г. 
ИНН 7449017813   КПП 744901001 
Учредителем Учреждения от имени муниципального образования «город 
Челябинск» является Администрация города Челябинска в лице Комитета 
по делам образования города Челябинска.  
Лицензия № 12304 от 29.02.2016 выдана Министерством образования и 
науки Челябинской области, бессрочно. 
Приложение № 1.3: дошкольное образование, начальное общее 
образование, основное общее образование, среднее общее образование, 
дополнительное образование детей и взрослых 
Юридический адрес:  
454010, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Коммунаров, д. 4. 
Фактический адрес:  
454010, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Коммунаров, д. 4. 
454010, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Барбюса, д. 7. 
Контакты: тел. 8(351)256-13-38, электронная почта licey37@yandex.ru, 
официальный сайт www.licey37.ru 

Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся по состоянию на 01.09.2024 г.:  
Начальное общее образования - 291 
Основное общее образование - 363 
Среднее общее образование - 82 
Всего по школе - 736 
Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 8, том числе с задержкой 
психического развития - 4 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

Управление МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска» осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом МАОУ «Лицей № 37 г. 
Челябинска» является директор, который осуществляет текущее 
руководство деятельностью школы. Формами коллегиального управления 
являются Общее собрание, Наблюдательный совет, Педагогический 
Совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 
компетенция органов управления устанавливаются Уставом МАОУ 
«Лицей № 37 г. Челябинска». В МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска» 
действуют профсоюзная организация сотрудников в соответствии со 
своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, методические объединения.  

В МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска» реализуются основные 
образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, а также адаптированные основные 
образовательные программы для обучающихся с задержкой психического 
развития. 

В школе открыто несколько специализированных классов на уровне 
основного общего. В специализированных классах реализуются 
программы углубленного изучения предметов и курсов внеурочной 
деятельности определенной направленности. 

На уровне среднего общего образования осуществляется профильное 
обучение с изучением отдельных предметов на углубленном уровне 
(профили: физико-математический, естественно-научный, инженерный). 
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В целях поддержки талантов и способностей детей в школе реализуются 
16 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
технической, естественно-научной, социально-гуманитарной, 
физкультурно-спортивной и художественной направленности. Охват 
дополнительным образованием на базе школы составляет 77,5% 
обучающихся, общий охват программами дополнительного образования 
составляет 95%. 

Материально-технические условия реализации основных 
образовательных программ соответствуют требованиям ФГОС общего 
образования. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды 
Учреждения включают информационные системы и образовательные 
платформы федерального и регионального уровней: ФГИС «Моя школа», 
Сферум и VK-мессенджер, ГИС «Образование», официальный сайт 
МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска» и др.  

Сведения о режиме 
деятельности 

Образовательная деятельность осуществляется в две смены с 1-8 классы 
по пятидневной учебной неделе, 9-11 по шестидневной учебной неделе.  

Продолжительность учебного года для обучающихся 1 классов – 33 
учебных недели, для обучающихся 2-11 классов – 34 учебных недели.  

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 26 мая (для 9 и 11 
классов окончание учебного года определяется в соответствии с 
расписанием ГИА).  
В 1-9 классах организация образовательной деятельности осуществляется 
по четвертям, в 10-11 классах – по полугодиям. Продолжительность 
учебных четвертей в учебных неделях: 8, 8, 10, 8. Продолжительность 
учебных полугодий в учебных неделях: 16, 18.  
Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение 
учебного года, не менее восьми недель в летний период 

Сведения о 
работниках ОО 

По состоянию на 01.09.2024 г.  
Общее количество работников – 61;  
Количество педагогических работников – 40, из них учителей – 37.  
Количество педагогических работников с высшим образованием – 35, из 
них учителей – 34.  
Имеют высшую квалификационную категорию – 22, первую – 10.  
Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет – 22,5%.  
Доля педагогических работников, имеющих стаж работы до 5 лет – 7,5%. 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных 
партнеров 

МКУК Детская библиотека № 15 им. Д.Н. Мамина-Сибиряка  
МКУК Детская библиотека № 9 им. Н.П. Шилова 
ГБПОУ «Челябинский государственный промышленно-гуманитарный 
техникум имени А.В. Яковлева» 
ГБПОУ «Челябинский колледж промышленности и городского хозяйства 
имени Я.П. Осадчего» 
Детский клуб «Орбита» 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детско-юношеский центр г. Челябинска»  
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Станция юных туристов г. Челябинска»  

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

В 2022-2024 МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска» являлся школой –
куратором в рамках муниципального проекта «Навигатор успеха» и 
Федерального проекта «500+» для школ с низкими образовательными 
результатами. 
По результатам государственной итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ) 
выпускников Учреждения подтверждается высокий уровень подготовки 
выпускников. В период 2022-2024гг:  
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− средний балл по русскому языку на ЕГЭ составил от 71 до 78 баллов, 
по профильной математике – от 72 до 75 баллов; 
− 3 выпускника получили максимальный 100 балл; 
− от 80 до 89 баллов получили 73 человека-теста (60%), от 90 до 99 
баллов получили 38 человека-тест (31%). 
Все выпускники 9 и 11 классов получили аттестат о соответствующем 
уровне образования, 6 выпускников награждены медалями «За особые 
успехи в учении». 
 В 2021-2024 МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска» активно принимал 
участия в проектах и конкурсах РДДМ  «Движение Первых»  В разрезе 
мероприятий проводимых РДДМ «Движение Первых»  лицеисты 
поучаствовали: «Дни единых действий», «Классные встречи» «Большая 
перемена» Всероссийские конкурсы «Медиацентры РДШ», «МЕДИА 
КУЗНЯ РДШ» Охват детей, принявших участие составляет 100% 
 «Социальная активность в воспитательном пространстве» (экологическое 
воспитание) охват  обучающихся составляет  41  человек.  
По показателю «Социальная активность в воспитательном пространстве» 
(формирование здорового образа жизни обучающихся, развитие 
физической культуры, спорта и детско-юношеского туризма) охват 
учащихся составляет 125 человека. Ребята поучаствовали в таких 
мероприятиях как Городской конкурс «ЭкоРост», городской акции 
«ЭкоВолонтеры», районный  конкурс «Тропинка (1 место) 
Призеры открытого Городского конкурса для детей среднего и старшего 
возраста «Педагогическое расследование»  
Команда участников волонтерского движения являются лауреатами 
Российского конкурса волонтеров «Доброволец Про» 
Мероприятия проекта «Городской чемпионат «МедиаТРЕК» 
Фабрика проектных решений «МедиаСТАРТАП» 
Городской конкурс «Медиапартнер» 
Городской акции «ЭкоВолонтеры» 
Городской конкурс «Тропинка» (1 место в районе) 
Конкурс «Зарница – школа безопасности» (2 место в районе) 
Интеллектуальная игра «Русский мир» (1 место в районе) 
Учащиеся Учреждения являются призерами (в составе делегации 
Челябинской области) полуфинала Всероссийского конкурса «Большая 
перемена». 
Команда школьного спортивного клуба по легкой атлетике является 
призером городской легкоатлетической эстафеты.  
18 человек являются победителями и призерами регионального этапа 
Всероссийская олимпиада школьников. 
1173 человека являются победителями и призерами заключительного 
этапа: «Звезда – Таланты на службе обороны и безопасности», "Учи.ру", 
"НТИ", «Регионального конкурса школьников Челябинского 
университетского образовательного округа», «Университетская 
олимпиада «Старт», конкурса исследовательских и проектных работ 
«Малая академия» в течение трех лет, в том числе: 
Многопрофильная инженерная олимпиада  «Звезда» - победителей и 
призеров (78 человек) 
Олимпиада для учащихся 1-5-х классов  «От звездочек – к звездам!»: 
победителей и призеров (87 человек) 
Всероссийская онлайн-олимпиада на образовательной платформе 
«Учи.ру»:  победителей и призеров (991 человек) 
17-е Уральское  соревнование юных исследователей, конструкторов, 
рационализаторов  «Евразийские ворота России программы «Шаг в 
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будущее, ЮНИОР»: победителей и призеров (36 человек) 
Соревнование молодых исследователей программы «Шаг в будущее» в 
Приволжском и Уральском федеральных округах Российской Федерации: 
победителей и призеров (4 человека) 
Региональный конкурс исследовательских краеведческих работ 
обучающихся «Отечество»: победителей и призеров (2 человека) 
Всероссийский конкурс научно-исследовательских  работ учащихся 
Юный архивист» (региональный этап): победителей и призеров (1 
человек)  
8 Всероссийский конкурс научно-исследовательских  работ учащихся 
Юный архивист» (Российский этап): победителей и призеров (1 человек)  
Всероссийский конкурс Познание и творчество – малая академия наук 
«Интеллект будущего»: победителей и призеров (19 человек) 
Всероссийский заочный конкурс «Юный исследователь»: победителей и 
призеров (5 человек) 
Политехническая олимпиада Томского политехнического университета»: 
победителей и призеров (10 человек) 
Турнир имени М.В. Ломоносова: победителей и призеров (16 человек) 
Всероссийский конкурс, (областной этап)   «Здоровая Россия – Общее 
дело»: команда победитель 
Лауреаты Российского конкурса волонтеров «Доброволец Про»: команда 
победитель 
Победителей и призеров муниципального этапа предметных олимпиад 
младших школьников – 6 человек. 
 

 
 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

 
№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

 Магистральное направление «Знание» 
1.  Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Образовательный 
процесс 

  

2.  Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения, 
предоставление 
обучающимся возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов 
(критический показатель) 

Реализация не менее 2 
профилей  и нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 
 

 

 

 

 

Образовательный 
процесс 

  

3.  Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют программы 
учебных предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты которых не 
ниже соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных рабочих 
программ учебных 
предметов 

1 Образовательный 
процесс 

  

4.  Обеспеченность учебниками 
и учебными пособиями, в 
том числе специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для обучающихся 
с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 
в полном объеме 

1 Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
стабильного 
контингента 
обучающихся с ОВЗ. 
Отсутствие учебников, 
обеспечивающих 

Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания 
по ООП 
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реализацию АООП по 
варианту 7.1., 
входящих в ФПУ  

Разработка и примените специальных 
приложений и дидактические 
материалы для индивидуального 
обучения обучающихся с ЗПР по 
варианту 7.1. с использованием 
базовых учебников 

5.  Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Образовательный 
процесс 

  

6.  Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное изучение 
одного или более 
предметов реализуется 
не менее чем в одном 
классе в трех и более 
параллелях со 2 по 9 
класс 

3 Образовательный 
процесс 

  

7.  Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

8.  Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего 

1 Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 

9.  Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур 
(сводный график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте школы) 

Да 1 Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

10.  Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении (I 
и (или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 
баллов 

1 Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

11.  Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов 

образовательная 
организация  не входит 
в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по итогам 
двух предыдущих  
учебных годов 

2 Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

12.  Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в общей 
численности выпускников 9 
класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании 

1 Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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13.  Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 11 
класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании  

1 Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

14.  Реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не менее 5‒9 
часов еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью  

2 Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения, 
финансовое 
обеспечение) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: 
− использование новых форматов 
взаимодействия для восполнения 
недостающих кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к реализация 
рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности Учреждения;  
− использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности; 
− использование потенциала 
дополнительного образования 

15.  Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в региональном 
этапе  

2 Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
в ВСОШ на 
Всероссийском этапе. 

Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся на всех  
этапах ВСОШ. 
Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия для 
обеспечения подготовки обучающихся  
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16.  Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие победителей и 
(или) призеров 
регионального этапа 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

2 Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаточная 
подготовка 
обучающихся к 
участию в ВСОШ на 
Всероссийском этапе. 

Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 
Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 
Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17.  Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ 

0 Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 
партнерами посредством создания 
материально-информационно-
технических условий для разработки и 
реализации ООП, реализуемых в 
сетевой форме. 
Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности, использование новых 
форматов взаимодействия с 
организациями высшего и среднего 
профессионального образования с 
целью реализации ключевых 
образовательных задач через 
заключение договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных программ в ее 
практической и профильной 
направленности. 
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18.  Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 
и более лет 

3 Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19.  Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования 

Разработаны отдельные 
ЛА, или есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по всем 
вопросам 

2 Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20.  Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21.  Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовательные 
программы и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы 

2 Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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22.  Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный блок 
на официальном сайте 
общеобразовательной 
организации 
(информация не 
обновляется или 
обновляется редко) 

2 Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
стабильного 
контингента 
обучающихся с ОВЗ. 

Обеспечение информационной 
открытости, доступности информации 
об организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персональной 
информации, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся):  
- размещение на официальном сайте о 
просветительской и консультативной 
деятельности с родителями 
(законными представителями) и 
педагогическими работниками 
Учреждения, публикаций 
педагогических работников, 
специалистов психолого-
педагогической службы. 

23.  Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в соответствии 
с рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено учебниками 
в полном объеме   

1 Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
стабильного 
контингента 
обучающихся с ОВЗ. 
Отсутствие учебников, 
обеспечивающих 
реализацию АООП по 
варианту 7.1., 
входящих в ФПУ  

Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания 
по АООП и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ). 
Разработка и примените специальных 
приложений и дидактические 
материалы для индивидуального 
обучения обучающихся с ЗПР по 
варианту 7.1. с использованием 
базовых учебников. 
  

24.  Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

оснащены ТСО 
отдельные рабочие 
места для обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью   

1 Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
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коллективного пользования обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

25.  Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий 
в образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26.  Создание условий для 
профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 
том числе посредствам 
организации инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников прошли 
обучение  (за три 
последних года)  

2 Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
стабильного 
контингента 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью. 

Обеспечение административного 
контроля за своевременным 
обучением педагогов на КПК по 
вопросам профессионального 
развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации инклюзивного 
образования, на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
стабильного 
контингента 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции 
опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях:  
- создание банка методов, приемов, 
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иных мероприятиях технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;    
- организация обмена опытом с 
педагогическими работниками других 
ОО  в методических событиях по 
организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Магистральное направление «Здоровье» 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием 

1 Здоровьесберегающ
ая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, направленной 
на формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

Наличие общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике вредных 
привычек 

1 Здоровьесберегающ
ая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий за 
учебный год 

3 Здоровьесберегающ
ая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 
программы 
здоровьесбережения и ее 
полноценная реализация 

2 Здоровьесберегающ
ая среда 
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32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, 
доступной населению (в том 
числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 
ШСК   

1 Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

     Дефицит 
квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа родителей, 
студентов вузов (4-5 курс). 

 Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством сетевой 
формы реализации программы. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся постоянно 
посещают занятия 

3 Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх 

Участие обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном уровне 

2 Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

 Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы 
с обучающимися, участвующими в 
массовых физкультурно-спортивных 
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школьников Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях на 
региональном и российском уровне. 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование средств 
в рамках ПФХД, развитие платных 
образовательных услуг. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном уровне 

1 Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности 
в образовательную 
программу.  

 Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной 
работы. 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование средств 
в рамках ПФХД, развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

От 10 до 29% 
обучающихся, имеющих 
знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 
удостоверением 

2 Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
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в установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

«Готов к труду и 
обороне». 

труду и обороне». 
 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений ГТО 

     Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».  

 . 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из других 
организаций для подготовки 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных 
зон (помещений) для 
проведения индивидуальных 
и групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 
работы 

отсутствие 0 Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из других 
организаций для подготовки 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Магистральное направление «Творчество» 
40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающихся 

77% и более 
обучающихся 

3 Развитие талантов   
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(критический показатель) 
41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы разработаны 
и реализуются по 6 
направленностям   

3 Развитие талантов   

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

2 технологических 
кружка 

2 Развитие талантов Отсутствие  у 
Учреждения 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания 
технологических 
кружков, дефицит 
педагогических кадров 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 
 

 Привлечение  квалифицированных 
специалистов из других организаций, 
предприятий) для работы кружков 
технической и естественно-научной 
направленностей. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 

 Организация образовательной 
деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров цифрового 
образования "IT-куб" и прочих 
организаций, деятельность которых 
направлена на развитие технического 
творчества обучающихся  

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском уровне 

3 Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций 
на всероссийском 
уровне 

3 Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

Сетевая форма 
реализации 

1 Развитие талантов При реализации 
дополнительных 

 Осуществление сетевой формы 
реализации программы на основании 
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общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ с 1 
организацией 

образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций культуры 
и иных организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

договора, заключенного между 
школой, и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 
реализации такой программы, в 
соответствии с целями и задачами 
образовательной организации, 
интересами и потребностями 
обучающихся. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

5 и более объединений 3 Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Школьные 
творческие 
объединения 
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48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал 
и др.) 

Функционирование 
школьного медиацентра 

1 Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

2 Школьные 
творческие 
объединения 

  

 Магистральное направление «Воспитание» 
53 Использование 

государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для обучающихся 
с ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 

Да 1 Организация 
воспитательной 
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работы(критический 
показатель) 

деятельности 

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированных и 
неформальных форм 
взаимодействия 

2 Организация 
воспитательной 
деятельности 

Необходимо усиление 
развития 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация неформальных форм 
взаимодействия образовательной 
организации и родителей: групповые 
консультации родителей по 
различным вопросам развития и 
воспитания детей, педагогические 
лектории, родительские школы и 
университеты, родительские клубы, 
клубы выходного дня, мастер-классы, 
круглые столы по вопросам 
воспитания. 

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и 
т.п.) 

1 Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа краеведения 
или школьного туризма   

1 Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного 
и группового 
снаряжения. 

 Использование услуг туристско-
экскурсионных и других организаций 
(туристские фирмы, спортивные 
клубы, индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на основе 
заключенного договора об оказании 
туристских услуг. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
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«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России (при 
реализации начального 
общего образования) 

Отсутствие 0 Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Недостаточная работа 
по вовлечению 
обучающихся 
начальных классов в 
реализацию проекта 
«Орлята России».   

Реализация курсов внеурочной 
деятельности для обучающихся 1, 2, 
3, 4 классов в рамках программы 
развития социальной активности 
обучающихся начальных классов 
«Орлята России». 

 Планирование в программе 
воспитания начального общего 
образования участия обучающихся 1-
4 классов в реализации проекта 
«Орлята России». 
Обеспечение советником директора 
по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями своевременного 
информирования участников 
образовательных отношений о 
возможности участия в проекте 
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«Орлята России», мотивации 
обучающихся к участию в событиях 
проекта. 

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском движении 

1 Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Магистральное направление «Профориентация» 
69 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

 

70 Определение ответственного 
за реализацию 
профориентационной 
деятельности (в должности 
не ниже заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

 

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организация
ми, оказывающими 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 
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содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

 

73 Наличие и использование 
дополнительных материалов 
по профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

 

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

 

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

 

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

 

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

 

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 
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79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Отсутствие запроса обучающихся на 
профессиональное обучение по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 
Отсутствие программ 
профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям 
служащих. 

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

 

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

 

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Недостаточное информирование 
обучающихся общеобразовательных 
организаций о целях и задачах 
Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 
мастерству. 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются единые 
подходы к штатному 
расписанию  

1 Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры Предусмотрены меры 1 Условия   
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материального и 
нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

материального и 
нематериального 
стимулирования 

педагогического 
труда 

85 Развитие системы 
наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей 
прошли диагностику 
профессиональных 
компетенций 

1 Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 

Проведение разъяснительной работы 
с педагогическими кадрами по 
порядку  формам диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
образовательных организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана  
Разработка плана мероприятий по 
выявлению профессиональных 
затруднений и потребностей 
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педагогов. 
Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии 
профессиональной деятельности, на 
основе ВСОКО 
 Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 
дефицитов на основании результатов 
профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в 
области обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

89 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные маршруты 

10% учителей и более  3 Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Развитие и 
повышение 
квалификации 
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педагогического образования 
(за три последних года) 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% управленческой 
команды 

3 Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, химии 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три последних 
года) 

обучение прошли двое 
или более учителей из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, информатику, 
математику, физику, 
химию 

2 Развитие и 
повышение 
квалификации 
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95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном уровне  

1 Развитие и 
повышение 
квалификации 

Дефицит 
педагогических кадров, 
большая нагрузка 
педагогов. 
Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне 
(в очном формате).  

Повышение мотивации педагога в 
необходимости участия в 
конкурсном движении. 
Разработка для педагогов календаря 
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
Организация адресного 
методического сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в 
первые три года работы. 
Включение в план методической 
работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и 
ресурсов ОО и т.д.). 
Разработка плана мероприятий по 
выявлению и распространению 
передового педагогического опыта. 
Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя 
краткосрочного проекта. 
Обеспечение  участия педагогов в 
публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д. 
Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы в 
конкурсах. 
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96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Развитие и 
повышение 
квалификации 

Дефицит 
педагогических кадров, 
большая нагрузка 
педагогов. 
Недостаточное 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 
Привлечение к подготовке педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
победителей и призеров 
профессиональных конкурсов 
прошлых лет. 
Применение различных видов 
наставничества: дистанционное, в 
группе, краткосрочное, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, традиционную 
форму («один на один»). 

 Ключевое условие «Школьный климат» 
97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия)(критически
й показатель) 

Наличие  1 Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 

90% обучающихся и 
более  

3 Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 
показатель) 

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие 1 Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

101 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-дефектолога в 
рамках сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

102 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

Отсутствие      0 Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-логопеда в 
рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 
принятия штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 
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привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

целевым группам 
обучающихся. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога с 
автоматизированным 
рабочим местом 

2 Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

104 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприятий 
для каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

105 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая зона, 
зона релаксации и иное) 

1 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для проведения 

Наличие специальных 
тематических зон 

1 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 
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индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы 

107 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для отдыха 
и эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприятий 
по профилактике травли 

2 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприятий 
по профилактике 
девиантного поведения 

2 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

 Ключевое условие «Образовательная среда» 
110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

111 Подключение ОО  к 
высокоскоростному 
интернету(критический 

Да 1 ЦОС (поддержка всех 
активностей) 
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показатель) 
112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

113 Использование федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 
работников используют 
сервисы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

2 ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Частичная разработка 
ЛА документов по 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного обучения, 
дистанционных образовательных 
технологий при реализации 
образовательных программ» 
Разработка модели цифровой 
образовательной среды 
образовательной организации на 
основе целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства просвещения 
Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

     Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
организации оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих 
друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, творческих 
работ, самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), динамических 
показателей освоения навыков и 
знаний, в том числе формируемых с 
использованием цифровых 
технологий. 

     Недостаточное 
включение в рабочие 
программы учебных 

 Обеспечение в рабочих программах 
учебных предметов, учебных курсов 
(в том числе внеурочной 
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предметов видов 
учебной деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС «Моя 
школа».  

деятельности), учебных модулей  
возможности использования  
электронных (цифровых) 
образовательных ресурсов, 
являющихся учебно-методическими 
материалами (мультимедийные 
программы, электронные учебники 
и задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые программы, 
коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 
используемыми для обучения и 
воспитания различных групп 
пользователей, представленными в 
электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание 
которых соответствует 
законодательству об образовании. 

     Неприятие родителями 
электронного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школьника 
(педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами электронного 
обучения. 

114 Информационно-
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% педагогических 
работников включены в 
сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом 
и активно используют 
платформу «Сферум» 

3 ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

115 Оснащение образовательной 
организации IT- 

100% IT-оборудования 
используется в 

3 ЦОС (поддержка всех 
активностей) 
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оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам использования 
в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС  

116 Эксплуатация 
информационной системы 
управления образовательной 
организацией 

Информационная 
система управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационными 
системами 

2 ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

117 Наличие в ОО пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

118 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

не функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный центр   

0 Организация 
внутришкольного 
пространства 

Отсутствует помещение 
для организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Выделение помещения для 
организации школьного 
библиотечного информационного 
центра (модернизация школьного 
пространства, использование 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства). 

     Не разработан ЛА о 
школьном библиотечном 

 Разработка и утверждение в 
установленном порядке ЛА, 
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информационном 
центре. 

регламентирующего 
функционирование школьного 
библиотечного информационного 
центра. 

 Разработка программы развития 
школьного библиотечного 
информационного центра 

     Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  
Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

     Старение библиотечного 
фонда. 

 Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

     Проблемы кадрового 
обеспечения.  

 Внесение в график повышения 
квалификации систематического 
обучения библиотекарей школ 
сервисам и инструментам решения 
образовательных и творческих задач 
при работе в ИБЦ. 

 Решение кадрового вопроса путем 
принятие штатного специалиста. 

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 Функционирование 
школы полного дня 

Отсутствие помещений 
для работы классов-
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной или 
нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства  

     Дефицит педагогов, 
способных организовать 
и направить 
послеурочную 
коллективную 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем 
принятие штатного специалиста. 
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деятельность детей и 
подростков. 

     Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг 
по присмотру и уходу за детьми в 
группах продленного. 

120 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 
ОО 

Да 1 Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие школы 
Направления образовательной политики в сфере образования на федеральном, областном и муниципальном уровнях. 
Социально - экономические требования к качеству образования и демографические тенденции 
Специфика и уровень запросов участников образовательной деятельности 
Специфика и уровень запросов участников образовательной деятельности 
Внутренние факторы, влияющие на развитие школы 
Здание школы построено в 1936 году, имеет свои архитектурные особенности, не удовлетворяющие современным требованиям. Большой 
процент педагогов  находится в предпенсионном и пенсионном возрасте.  
Работа в рамках  инновационных проектов по цифровизации образовательной среды способствует развитию образования; реализуются 
программы различной профильной направленности. 
Школа как социокультурный центр микрорайона, что влияет на содержание и условия реализации рабочей программы воспитания. 

Сложившаяся практика сотрудничества с учреждениями среднего профессионального образования, организациями дополнительного образования. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ Магистральное направление, 
ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание  41 балов  53 баллов 
1. В Учреждении реализуется профильное обучение и 
углубленное изучение одного или более предметов в  
параллелях с  8 по 11 класс 
2. Отсутствие выпускников 11 класса, не 
подтвердивших получение медали «За особые успехи в 
учении» по результатам ЕГЭ, а также не получивших не 
получивших аттестаты о среднем общем образовании. 
3. Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 
аттестаты об основном общем образовании. 
4. Обучающимся обеспечено не менее 5-9 часов 
еженедельных занятий внеурочной деятельностью. 
5. Недостаток организации вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение школьников и подготовки к 
участию в ВСОШ на Всероссийском этапе. 
6. Наличие победителей и (или) призеров регионального 
этапа Всероссийской олимпиады школьников. 
7. Не менее 80% педагогических работников прошли 
повышение квалификации. 
8. Недостаточная материально-техническая база. 
9. Отсутствие своевременного обеспечения учебниками 
и учебными пособиями в полном объеме. 

1. Открытие классов с углубленным изучением одного или 
более предметов в  параллелях с 5 класса.  
2. Развитие сетевых форм реализации образовательной 
деятельности (привлечение партнеров для организации 
образовательной деятельности по внеурочной деятельности, 
использование новых форматов взаимодействия для восполнения 
недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности 
Учреждения);  
3. Отсутствие выпускников, не получивших аттестаты об 
основном общем образовании также не получивших не 
получивших аттестаты о среднем общем образовании. 
4. Обеспечение обучающимся до 10 часов еженедельных 
занятий внеурочной деятельностью, в том числе курсов 
«Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты». 
5. Создание системы работы по вовлечению обучающихся в 
олимпиадное движение. Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
6. Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся к 
качественному участию во ВСОШ на всех уровнях 
7. Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся на 
всех  этапах ВСОШ 
8. 100% педагогических работников прошли повышение 
квалификации.  
9. Обеспечением учебниками и учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме для организации обучения и 
воспитания по ООП 
10. Разработка и примените специальных приложений и 
дидактические материалы для индивидуального обучения 
обучающихся с ЗПР по варианту 7.1. с использованием базовых 
учебников. 
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11. Обеспечение информационной открытости, доступности 
информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением персональной информации, в 
том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

 Здоровье 17 баллов из 24баллов 
1.Недостаточное развитие спортивной инфраструктуры 
для занятий физической культурой и спортом. 
2. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях  
Недостаточная работа по формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к посещению школьных 
спортивных клубов. 
3. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 
Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 
4. Отсутствие системы мотивации педагогических 
работников по подготовке обучающихся к участию в 
спортивно-массовых мероприятиях. 

• Модернизация материально-технической базы для 
организации спортивной инфраструктуры в соответствии с 
требованиями СанПин. 
• Организация деятельности по проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес 
к физкультурно-спортивной деятельности (организация 
индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 
массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, привлечение 
обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях на региональном и российском уровне). 
• Разработка системы мотивирования обучающихся к участию 
во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
• Развитие сетевых форм (привлечение специалистов из других 
организаций для подготовки обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне»).  

 Творчество 27 баллов из 29баллов 
1. Отсутствие  у Учреждения необходимого 
оборудования, средств обучения и воспитания 
технологических кружков,  
дефицит педагогических кадров для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной направленностей 
2. При реализации дополнительных образовательных 
программ образовательная организация не использует 
ресурсы других организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, а также научных, 
медицинских, физкультурно-спортивных организаций, 
организаций культуры и иных организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для осуществления 
образовательной деятельности по соответствующей 

1. Осуществление сетевой формы реализации программы на 
основании договора, заключенного между школой, и теми 
учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой 
программы, в соответствии с целями и задачами образовательной 
организации, интересами и потребностями обучающихся. 
2. Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме. 
Организация образовательной деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового 
образования "IT-куб" и прочих организаций, деятельность 
которых направлена на развитие технического творчества 
обучающихся направленностей. 
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дополнительной общеобразовательной программе. 
3. Недостаточное количество обучающихся участвуют в 
школьных объединениях технической направленности. 
 

3. Привлечение  квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий) для работы кружков технической и 
естественно-научной направленностей  
4. Увеличение количества обучающихся, занимающихся научно-
техническим творчествов 

 Воспитание 18 баллов из 22 баллов 
1. Необходимо усиление развития неформальных форм 
взаимодействия образовательной организации и 
родителей. 
2. Недостаточная работа по регламентированным формам 
взаимодействия образовательной организации и 
родителей. 
3. Отсутствие материально-технического оснащения для 
реализации программ по туризму, отсутствие 
необходимого личного и группового снаряжения. 
4.5. Недостаточная работа по вовлечению обучающихся 
начальных классов в реализацию проекта «Орлята 
России».   

1. Организация неформальных форм взаимодействия 
образовательной организации и родителей (групповые 
консультации родителей по различным вопросам развития и 
воспитания детей, педагогические лектории, родительские клубы, 
клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 
воспитания и др.). 
2. Развитие сетевых форм взаимодействия для реализации 
программ по туризму (использование услуг туристско-
экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, 
спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора об оказании туристских услуг, 
использование возможностей участия в федеральном проекте 
«Классная страна»). 
Включенность в проект «Орлята России» (реализация курсов 
внеурочной деятельности в рамках программы развития 
социальной активности обучающихся начальных классов 
«Орлята России», включение в программу воспитания НОО 
участие обучающихся 1-4 классов в реализации проекта «Орлята 
России»).. 

 Профориентация 12 баллов из 14 баллов 
1. Отсутствие запроса обучающихся на 
профессиональное обучение по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих.   
2. Недостаточное информирование обучающихся 
общеобразовательных организаций о целях и задачах 
Всероссийского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству  
3. Отсутствие плана реализации профминимума на 
продвинутом уровне. Отсутствие программ 

1. Развитие сетевых форм (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
2. Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 
обучению по программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих. 
3. Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 
организаций с образовательными организациями среднего 
профессионального образования для участия обучающихся о 
Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному 
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профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих 
 

мастерству 
4. Переход к реализации профминимума на продвинутом уровне. 

 Учитель. Школьная команда 24 балла из 31балла 
1. Недостаточный охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 
2. Дефицит педагогических кадров, большая нагрузка 
педагогов. 
3. Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на всероссийском уровне 
(в очном формате). 
4. Недостаточное методическое сопровождение 
педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 
мастерства 

 

1. Увеличение до 80% диагностикой профессиональных 
дефицитов педагогических работников (федеральной, 
региональной, самодиагностикой) (обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов на основании рефлексии 
профессиональной деятельности, на основе ВСОКО и на 
основании результатов профессиональной деятельности). 
2. Организация адресного методического сопровождения в 
профессиональном развитии педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы 
3. Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
4. Привлечение педагогических работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 
краткосрочного проекта. 
Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

5. Внедрение различных видов наставничества: дистанционное, в 
группе, краткосрочное, реверсивное, ситуационное, скоростное 
консультационное, традиционную форму («один на один»). 

 Школьный климат 17 баллов из 19 баллов 
1. Отсутствие в штате Учреждения учителя-
дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся. 
 

1.  Взаимодействие (в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями.  
2. Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-
дефектолога, учителя логопеда в рамках сетевого взаимодействия 
3.  Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению 
дефицита компетенций у педагогических и иных работников 
Учреждения в решении профессиональных задач. 

 Образовательная среда 16 баллов из 21балла 
1. Частичная разработка ЛА, документов по 
использованию ФГИС «Моя школа». 
2. Недостаточное включение в рабочие программы 
учебных предметов видов учебной деятельности с 

1.  Разработка ЛА, «дорожной карты» по реализации меоприятий 
по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 
2. Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 
модулей  возможности использования  электронных (цифровых) 
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использованием ресурсов ФГИС «Моя школа», 
неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 
организации оценочной деятельности. 
5. Отсутствует помещение для организации школьного 
библиотечного информационного центра. 
6. Не разработан ЛА о школьном библиотечном 
информационном центре. 
7. Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

образовательных ресурсов, в том числе в оценочной 
деятельности. 
3. Использование не менее 95% педагогическими работниками 
сервисов и подсистему «Библиотека ЦОС» ФГИС «Моя школа». 
4.  Выделение помещения для организации школьного 
библиотечного информационного центра (модернизация 
школьного пространства, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства). 
5. Разработка и утверждение в установленном порядке ЛА, 
регламентирующих функционирование школьного 
библиотечного информационного центра. 
6. Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы полного дня». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 
направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
Знание 1.Творческая команда управленцев. 

Четкое распределение обязанностей 
между членами администрации. 
2.Реализация единых рабочих программ 
по учебным предметам. 
3.Наличие системы олимпиад, 
конкурсов, конференций различных 
уровней разной направленности для всех 
категорий обучающихся. 
4.Созданы условия для организации 
получения образования обучающихся 
разных категорий.  
5. Наличие адаптированных 
образовательных программ для 
обучающихся с ОВЗ. 

1.Недостаточная 
индивидуальная работа с 
обучающимися. 
2.Недостаток организации 
вовлечения и подготовки 
обучающихся в олимпиадное 
движение. 
3. Кадровый дефицит 
специалистов. 
4.Недостаток организации 
повышения квалификации 
педагогов. 

1. Заинтересованность родителей 
(законных представителей), 
педагогов в результатах 
образовательной деятельности. 
2. Возможность создания 
системы, способной реагировать 
на индивидуальные 
образовательные запросы в 
условиях реальных потребностей 
современного рынка труда. 
3.Реализация инновационных 
проектов как фактор привлечения 
новых кадров и повышения 
мотивации и компетентности уже 
имеющихся. 

1. Необходимость быстрого 
реагирования коллектива на 
внешние изменения. 
2. Повышение требований к 
образовательной 
деятельности на 
нормативном, правовом, 
методологическом, 
содержательном и 
методическом уровнях. 

Воспитание 1.Использование в воспитательном 
пространстве современных 
образовательных технологий. 

1.Недостаточное количество 
мероприятий по туризму и 
краеведению. 

1.Потребность участников 
образовательных отношений в 
создании системы личностного 

1.Недостаточный уровень 
социального партнерства с 
образовательными и 
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2.Соблюдение традиций лицея. 
3.Социальная активность обучающихся. 
4.Развитие ученического 
самоуправления. 
5.Сотрудничество с учреждениями 
культуры и спорта. 
6.Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического 
самоуправления. 
7.Участие в реализации проекта Орлята 
России. 

8.Наличие представительств детских и 
молодежных общественных 
объединений. 

 9. Обучающиеся участвуют в 
волонтерском движении. 

2.Отсутствие трансляции опыта 
по организации взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания. 

роста обучающихся. 
2.Готовность родителей 
участвовать в общешкольных 
мероприятиях. 
3.Участие в видеоконференциях и 
других формах сетевого 
взаимодействия по проблемам 
организации взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей в процессе реализации 
рабочей программы воспитания. 
 

индустриальными центрами. 

Здоровье 1.Доступность спортивной 
инфраструктуры на территории школы. 
2.Организация просветительской 
деятельности  по ЗОЖ, реализация 
программы здоровьесбережения. 
3.Функционирование школьного 
спортивного клуба. 
4.Участие в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

1. Недостаточный уровень 
мотивация обучающихся к 
занятию спортом. 
2.Тенденция к ухудшению 
здоровья обучающихся 
вследствие неблагоприятных 
внешних факторов. 

 Заинтересованность родителей в 
расширении количества 
направлений деятельности 
школьного спортивного клуба 

Недостаточный уровень 
социального партнерства с 
медицинскими и 
спортивными учреждениями.  

Творчество 1.Реализация дополнительных 
образовательных программ. 
2.Участие в конкурсах, фестивалях, 
смотрах. 
3. Функционирование школьных 
творческих объединений (школьный 
театр, школьный медиацентр  

1. Неравномерность развития 
направлений дополнительного 
образования. 

1.Участие в проекте «Детское 
инициативное бюджетирование». 
2.Популяризация среди 
участников образовательных 
отношений данного проекта. 

1.Сетевое взаимодействие с 
организациями 
дополнительного 
образования. 
 

Профориентация 1.Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной деятельности в 
школе  
2.Наличие профильных предпрофильных  

1. Недостаточный охват 
Обучающихся практико-
ориентированными 
мероприятиями, 
профессиональн ыми пробами.  

1.Потребность участников 
Образовательных отношений в 
развитии системы 
самоопределения  и 
профессиональной ориентации 

1.Быстрые изменения на 
современном рынке труда и 
необходимость учитывать 
эти тенденции 
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классов 3.Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла. 
4.Посещение обучающимися экскурсий 
на предприятиях. 
5.Участие обучающихся в 
моделирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестированиях. 
6. Посещение обучающимися 
профессиональных проб. 
7. Участие обучающихся 6-11 классов в 
мероприятиях проекта «Билет в будущее 

4. Отсутствие программ 
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих 
 

обучающихся. 
2. Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной ориентации, в 
том числе о кадровых 
потребностях современного 
рынка труда. 
 

Учитель. Школьная 
команда 

1. Внедрение различных форм 
повышения квалификации 
2. Наличие методических объединений 
учителей. 

1.Недостаточный уровень 
развития системы 
наставничества «учитель- 
учитель». 
2.Недостаточная организация 
повышения квалификации 
педагогических работников по 
программам из Федерального 
реестра. 
3.Недостаточная активность 
участия педагогических 
работников в конкурсном 
движении. 
4. Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой).  

1. Участие педагогов в 
профессиональных конкурсах. 
2. Результативность участия 
педагогических работников в 
профессиональны х конкурсах. 

1.Необходимость 
методического 
сопровождения 
педагогических работников в 
контексте реализации 
профессиональных 
стандартов. 
2.Необходимость 
оперативного методического 
сопровождения 
педагогических работников в 
реализации образовательных 
стандартов. 

Школьный климат 1. Наличие локальных нормативных 
актов по организации психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательных 

1.Штат не укомплектован в 
полной мере специалистами 
службы сопровождения. 

1.Развитие предметно-
пространственной среды в целях 
поддержания благоприятного 
психологического климата в 

1.Недостаток кадрового 
обеспечения для решения 
задач по развитию 
предметно-пространственной 
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отношений. школе среды. 
Образовательная 
среда 

1.Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием. 
2.Наличие пространства для учебных и 
внеучебных занятий, творческих дел. 

 1.Недостаточное 
использование ФГИС «Моя 
школа» в урочной и 
внеурочной деятельности. 
2. Отсутствие реализации 
модели «Школа полного дня».  
4. Не оборудован школьный 
библиотечный 
информационный центр. 

1. Реализация модели «Школа 
полного дня» на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, 
2.Функционирование школьного 
библиотечного информационного 
центра. 
3.Активное участие в работе на 
образовательных платформах 
всех участников образовательных 
отношений. 

1.Недостаточное 
взаимодействие с всех 
участников образовательных 
отношений в использовании 
возможностей 
образовательного 
пространства в 
образовательном процессе. 

 
 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Актуализировать перечень процедур оценки качества образования в рамках ВСОКО, оказать адресную методическую помощь педагогам в части 
развития оценочной компетентности, навыков критериального оценивания, внедрить в педагогическую практику использование модуля МСОКО ГИС 
«Образование» в целях автоматизации аналитической деятельности педагога и повышения объективности анализа результатов контрольных работ. 

Продолжить развитие системы классов с углубленным изучением отдельных предметов и профильного обучения, содействовать увеличению 
охвата обучающихся дополнительным образованием до 90%, создать систему стимулирования одаренных учащихся. 

Внедрить в воспитательную практику новые формы сотрудничества семьи и школы, содействовать снижению количества обучающихся с 
девиантным поведением. 

Создать условия для перехода к реализации модели Профминимума на продвинутом уровне. 
Продолжить развитие системы наставничества «учитель-учитель», «учитель- ученик», «ученик-ученик». 
Модернизировать внутришкольную систему методической поддержки педагогических работников. 
Увеличить количество/долю педагогических работников, вовлеченных в конкурсное движение и реализацию инновационных проектов.  
Увеличить количество/долю педагогических работников, использующих информационно-коммуникационные технологии в целях повышения 

качества и доступности образования. 
Привлечь социальных партнеров к реализации проектов школы в целях удовлетворения образовательных потребностей обучающихся. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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 Магистральное направление «Знание» 
1 Подпроект 

«Кванториум» 
- Увеличение 
количества 
учащихся, 
занимающихся в 
лабораториях 
Кванториума 
- Реализация 
методических 
рекомендаций 
по применению 
сетевой формы 
реализации 
образовательны
х программ. 

-Вовлечение 
30% 
обучающихся 
школы в работу 
Кванториума, 
- сетевое 
взаимодействие 
между школами, 
обеспечивающее 
высокую 
продуктивность 
работы 
лабораторий. 
 

2025-
2029 

-Оформление и внутренней 
документации, 
регламентирующей работу 
лабораторий (физической, 
естественнонаучной, 
технологической).  
-Организация деятельности 
лабораторий в рамках 
сетевого сотрудничества. 

 

  -Вовлечение 
30% 
обучающихся 
школы в работу 
Кванториума, 
- сетевое 
взаимодействие 
между 
школами, 
обеспечивающе
е высокую 
продуктивност
ь работы 
лабораторий. 
 

Промежуточн
ый и 
итоговый 
мониторинг 

 Подпроект « 
Качество и 
объективность 
знаний» 

-Управление 
качеством 
образования, 
совершенствова
ние процессов 
образования для 

- Повышение 
объективности 
оценочных 
процедур (ВПР) 
и текущего 
контроля (в 

2025-
2027 

-Актуализация перечня 
процедур оценки качества 
образования в рамках 
ВСОКО; 
-Адресная методическая 
помощь педагогам, 

Единые 
рекомендации 
по 
контрольным 
работам и 
домашним 

Заместитель 
директора по 
УВР  

Отсутствие 
выпускников 9-
х классов, не 
получивших 
аттестат об 
основном 

Разработка 
плана 
реализации 
подпроекта. 
Составление 
ежегодного 
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достижения 
ожидаемых 
результатов 
- Совершенст
вования 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования. 

части 
подготовки 
выпускников 9, 
11 классов) 

повышение их 
квалификации; 
-Контроль качества 
используемых при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 
обеспечение включения в 
измерительные материалы 
заданий в формате ВПР, 
ОГЭ, ЕГЭ; 
-Контроль технологии 
проведения оценочных 
процедур; 
-Внедрение в практику 
деятельности методических 
объединений проведения 
«перекрестной» проверки 
работ учащихся; 
-Проведение в рамках 
внутришкольного обучения 
семинаров- практикумов по 
формированию у педагогов 
навыков критериального 
оценивания, технологии 
разработки контрольных 
измерительных материалов. 

заданиям 
Письмо 
Минпросвеще
ния, 
Рособрнадзора 
от 06.08.2021 
№ СК-228/03, 
01-169/08-01; 
Приказ 
Министерства 
образования и 
науки 
Челябинской 
области «Об 
утверждении 
Концепции 
(обновленной) 
региональной 
системы 
оценки 
качества 
образования 
(Челябинская 
область)» 
№01/1399 от 
01.07.2022 г. 

общем 
образовании; 
Увеличение 
выпускников 
11 класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи 
в учении»,; 
Соответствие 
результатов 
независимых 
оценочных 
процедур 
среднегородски
м, 
среднеобластн
ым 
показателям. 

отчета. 

 Магистральное направление «Воспитание» 
2 Подпроект 

«Мой край 
родной» 

Увеличение до 2 
и более 
программ по 
краеведению и 
туризму, 
реализуемых в 
школе 
Формирование у 
обучающихся 

Реализация не 
менее 2 
дополнительных 
общеобразователь
ных 
общеразвивающи
х программ 
туристско-
краеведческой 

2025-
2029 

Информирование 
обучающихся и родителей о 
направлениях и результатах 
деятельности школьного 
музея посредством 
официальной страницы 
школы в социальной сети «В 
контакте». Анкетирование 
обучающихся и родителей 

Распоряжение 
Правительства 
РФ от 
20.09.2019 № 
2129-р «Об 
утверждении 
Стратегии 
развития 
туризма в 

Заместитель 
директора по 
УВР 
Черемина 
О.В. 
руководитель 
школьного 
музея 
Харитонова 

Реализация не 
менее 2 
дополнительны
х 
общеобразоват
ельных 
общеразвиваю
щих программ 
туристско-

Разработка 
плана 
реализации 
подпроекта. 
Составление 
ежегодного 
отчета. 
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осознания 
сопричастности 
духовным 
ценностям и 
традициям своей 
семьи и родного 
края, уважения к 
историческому и 
культурному 
наследию 
народов 
Южного Урала, 
готовности 
сохранять 
природные 
богатства 
родного края 

направленности (законных представителей) 
обучающихся в целях 
выявления запроса на 
реализацию конкретных 
программ дополнительного 
образования туристко-
краеведческой 
направленности. 
Разработка востребованных 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих 
программ туристко-
краеведческой 
направленности. 
Расширение сетевого 
сотрудничества с 
организациями 
дополнительного 
образования в целях 
привлечения 
квалифицированных кадров 
для реализации программ 
туристкокраеведческой 
направленности. 

Российской 
Федерации 
на период до 
2035 года» 
(раздел 
«Детский 
туризм»); 
Методические 
рекомендации 
по 
организации 
экскурсий для 
обучающихся, 
включая 
экскурсии по 
историко-
культурной, 
научно-
образовательн
ой и 
патриотическо
й тематике  

Л.А. краеведческой 
направленност
и 

 Магистральное направление «Здоровье» 
3 Подпроект 

«Школьный 
спортивный 
клуб» 

 Диверсификация 
деятельности 
школьного 
спортивного 
клуба      
Увеличение до 5 
и более видов 
спорта в ШСК. 

 

Реализация не 
менее 5 
дополнительных 
общеобразовате
льных 
общеразвивающ
их программ на 
базе ШСК 
«Легенда 37 » 

2025-
2029 

Информирование 
обучающихся и родителей о 
направлениях и результатах 
деятельности ШСК 
«Легенда 37 » посредством 
официальной страницы 
ШСК в социальной сети «В 
контакте». Проведение 
спортивно-массовых 
мероприятий среди 
учащихся школы в целях 

Приказ 
Министерства 
образования и 
науки 
Российской 
Федерации 
«Об 
утверждении 
порядка 
осуществлени
я 

Заместитель 
директора по 
ВР Обронова 
Ю.В.  
Руководител
ь ШСК 
Назарова 
Е.С. 

Реализация не 
менее 5 
дополнительны
х 
общеобразоват
ельных 
общеразвиваю
щих программ 
на базе ШСК 
«Легенда 37» 

Разработка 
плана 
реализации 
подпроекта. 
Составление 
ежегодного 
отчета. 
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популяризации спорта и 
здорового образа жизни. 
Анкетирование 
обучающихся и родителей 
(законных представителей) 
обучающихся в целях 
выявления запроса на 
развитие конкретных видов 
спорта на базе школы. 
Разработка востребованных 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих 
программ физкультурно-
спортивной направленности 
для реализации на базе 
ШСК «Олимп». 
Рационализация 
использования спортивной 
инфраструктуры школы, 
графика занятий в ШСК 
«Легенда 37 » для созданий 
условий по реализации 5 и 
более программ 
дополнительного 
образования. 

деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов и 
студенческих 
спортивных 
клубов» от 13 
сентября 2013 
года № 1065. 
Методические 
рекомендации 
Министерства 
образования и 
науки 
Российской 
Федерации и 
Министерства 
спорта, 
туризма и 
молодежной 
политики 
Российской 
Федерации 
«По созданию 
и организации 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов» от 10 
августа 2011 г. 
№ МД-
1077/19 (НП-
02-07/4568) 

 Магистральное направление «Творчество» 
4 Подпроект 

«Успех 
каждого 

Обновление 
содержания и 
методов 

Увеличение 
доли 
обучающихся, 

2024-
2029  

Информирование 
обучающихся и родителей о 
направлениях и результатах 

Приказ 
Министерства 
образования и 

Заместитель 
директора по 
ВР  

77% 
обучающихся и 
более охвачены 

Разработка 
плана 
реализации 
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ребёнка» дополнительног
о образования 
детей, развития 
кадрового 
потенциала и 
модернизации 
инфраструктуры 
системы 
дополнительног
о образования 
детей 

охваченных 
дополнительным 
образованием, 
до 77% и более в 
общей 
численности 
обучающихся 

деятельности объединений 
дополнительного 
образования в школе. 

Анкетирование 
обучающихся и родителей 
(законных представителей) 
обучающихся в целях 
выявления запроса на 
реализацию конкретных 
программ дополнительного 
образования. Разработка 
востребованных 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих 
программ. 

Расширение сетевого 
сотрудничества с 
организациями 
дополнительного 
образования в целях 
привлечения 
квалифицированных кадров 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 
 

науки 
Челябинской 
области «Об 
утверждении 
Концепции 
развития 
региональной 
системы 
воспитания и 
социализации 
обучающихся 
Челябинской 
области на 
2021-2025 
годы» 
№01/2795 от 
30 декабря 
2020 г.; 
Приказ 
Министерства 
образования и 
науки 
Челябинской 
области 
«Об 
утверждении 
Методики 
оценки 
эффективност
и системы 
организации 
воспитания 
обучающихся 
Челябинской 
области» 
№01/1260 от 
14 июня 2022 

 дополнительны
м образованием 

подпроекта. 
Составление 
ежегодного 
отчета. 
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г.; 
Приказ 
Министерства 
образования и 
науки 
Челябинской 
области «Об 
утверждении 
Концепции 
выявления, 
поддержки и 
развития 
способностей 
и талантов у 
детей и 
молодежи 
Челябинской 
области» 
№02/1425 от 
07 июня 2023 
г.; 

 Магистральное направление «Профориентация» 
5 Подпроект 

«Инженерные 
классы»  

Расширение 
интеграции 
основного и 
дополнительног
о образования в 
целях 
содействия 
самоопределени
ю и 
профессиональн
ой ориентации 
учащихся 

Открытие 
инженерных 
классов на 
уровне среднего 
общего 
образования 

2025-
2029 

Реализация рабочих 
учебных программ 
углубленного изучения 
отдельных учебных 
предметов («Математика», 
«Физика») 
Разработка и(или) 
реализация программ курсов 
внеурочной деятельности 
технической 
направленности; 
Разработка и(или) 
реализация дополнительных 
общеобразовательных 

Приказ 
Министерства 
образования и 
науки 
Челябинской 
области «Об 
утверждении 
модели 
формирования 
и развития 
губернаторски
х инженерных 
классов в 
системе 

Заместитель 
директора по 
УВР 

В школе 
реализуется 
углубленное 
изучение 
одного или 
более 
предметов. В 
школе 
ежегодно 
функционирует 
не менее 1 
инженерного 
класса на 
уровне 

Разработка 
плана 
реализации 
подпроекта. 
Составление 
ежегодного 
отчета. 
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общеразвивающих 
программ технической 
направленности (в том 
числе, на базе организаций-
партнеров); Расширение 
сетевого сотрудничества с 
организациями среднего и 
высшего профессионального 
образования в целях 
организации 
профессионального 
обучения учащихся 
инженерных классов; 
Расширение сотрудничества 
с индустриальными 
партнерами школы, 
использование их ресурсов 
для поддержки проектной 
деятельности обучающихся. 

образования 
Челябинской 
области» от 
04.08.2023 г. 
№02/1941; 
Приказ 
Министерства 
образования и 
науки 
Челябинской 
области № 
1942 от 
04.08.2023 «О 
губернаторско
м инженерном 
классе 
общеобразова
тельной 
организации в 
системе 
образования 
Челябинской 
области» 

среднего 
общего 
образования. 
Дополнительно 
(при наличии 
условий): 
Обучающимся 
обеспечено до 
10 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью. 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
6 Подпроект 

«Учитель 
будущего» 

Содействие 
профессиональн
ому развитию 
педагогов 

1. Проведение 
диагностики 
профессиональ
ных 
компетенций 
педагогически
х  работников 
и 
формирование 
для них 
индивидуальн
ых 
образовательн

2025-
2029  

Включение в показатели 
эффективности 
деятельности методических 
объединений педагогов 
охват педагогических 
работников диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самооценкой). 
Разработка и реализация 
плана повышения 
квалификации руководящих 

Федеральный 
закон от 
29.12.2012 
№273-ФЗ «Об 
образовании в 
Российской 
Федерации»; 
Приказ 
Министерства 
образования и 
науки 
Челябинской 
области «Об 

Заместитель 
директора по 
ВР  

• Не менее 
80% учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональ
ных 
компетенций 
• Не менее 
80% 
педагогических 
работников 
прошли 

Разработка 
плана 
реализации 
подпроекта. 
Составление 
ежегодного 
отчета. 
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ых маршрутов 
(в том числе, с 
использование 
Модуля ДПО 
ГИС 
«Образование» 
Повышение 
квалификации 
руководящих и 
педагогически
х работников 
Развитие 
профессионально
го мастерства 
педагогических 
работников 
посредством 
вовлечения в 
конкурсное 
движение 
Развитие 
системы 
наставничества 
по направлению 
«учитель-
учитель 

и педагогических 
работников 
Моральное и материальное 
стимулирование 
педагогических работников, 
участвующих в конкурсном 
движении, а также 
педагогов, реализовавших 
индивидуальный 
образовательный маршрут, 
сформированный по 
результатам диагностики 
профессиональных 
компетенций. 
Развитие системы 
наставничества по 
направлению «учитель- 
учитель». 

утверждении 
положения о 
формировании
, 
функциониров
ании и 
развитии 
региональной 
системы 
научно-
методическог
о 
сопровождени
я 
педагогически
х работников 
и 
управленчески
х кадров 
Челябинской 
области» 
№01/1311 от 
24 мая 2023 г. 

обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования 
• Не менее 
80% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
в сфере 
воспитания. 
• 100% 
управленческой 
команды 
прошли 
повышение 
квалификации 
по программам 
из 
Федерального 
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реестра 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования. 
Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
региональном и 
всероссийском 
уровне. 

 Ключевое условие «Образовательная среда» 
7 Подпроект 

«Школа XXI 
века-цифровая 
школа» 

Развитие 
электронной 
информационно
-
образовательной 
среды лицея. 
Увеличение 
количества/доли 
педагогических 
работников, 
использующих 
информационно
-
коммуникацион
ные технологии 
в целях 
повышения 
качества и 
доступности 
образования 

Внедрение в 
педагогическую 
практику ФГИС 
«Моя школа» 

2024-
2028 

Проведение 
внутришкольного обучения 
педагогических работников по 
использованию сервисов 
ФГИС «Моя школа» в 
урочной и внеурочной 
деятельности 
Моральная и материальная 

поддержка педагогов-
новаторов. Включение в 
показатели эффективности 
деятельности методических 
объединений педагогов охват 
педагогических работников, 
использующих сервисы ФГИС 
«Моя школа» в урочной и 
внеурочной деятельности 

Постановлени
е 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
13.07.2022 № 
1241 «О 
федеральной 
государственн
ой 
информацион
ной системе 
«Моя школа» 

Заместитель 
директора по 
информатиза
ции 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

Разработка 
плана 
реализации 
подпроекта. 
Составление 
ежегодного 
отчета. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 
уровня). 

 
Ожидаемыми результатами реализации Программы развития являются сохранение и 

повышение уровня по всем магистральным направлениям. 
Ключевыми результатами должны стать: 
Актуализация ВСОКО в соответствии с требованиями ФГОС общего образования к 

характеристикам качества образования и в логике развития региональной системы оценки 
качества образования. Развитие оценочной компетентности и навыков критериального 
оценивания у педагогов. Внедрение в педагогическую практику модуля МСОКО ГИС 
«Образование» в целях автоматизации аналитической деятельности педагога и повышения 
объективности анализа результатов контрольных работ. 

Совершенствование системы классов с углубленным изучением отдельных предметов и 
профильного обучения, увеличение охвата обучающихся дополнительным образованием до 90%, 
система стимулирования одаренных учащихся. 

Актуализация форм сотрудничества семьи и школы, снижение количества обучающихся с 
девиантным поведением. 

Переход к реализации модели Профминимума на продвинутом уровне. Привлечение 
социальных партнеров к реализации проектов школы в целях удовлетворения образовательных 
потребностей обучающихся. 

Увеличение количества/доли педагогических работников и обучающихся, вовлеченных в 
систему наставничества («учитель-учитель», «учитель-ученик», «ученик-ученик»). 

Повышение эффективности внутришкольной системы методической поддержки 
педагогических работников. Увеличение количества/доли педагогических работников, 
охваченных диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 

Увеличение количества/доли педагогических работников, вовлеченных в конкурсное 
движение и реализацию инновационных проектов. 

Увеличение количества/доли педагогических работников, использующих информационно-
коммуникационные технологии в целях повышения качества и доступности образования. 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным 
функционирование системы образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами (ФГОС). 

К необходимым условиям реализации Программы развития мы относим: нормативно-
правовые, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические. 



Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество и 
характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/ 
приобретения 

Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, правила, 
должностные инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимости  

Материально-
техническое 
обеспечение 

Учебные кабинеты 31 учебный кабинет, 
укомплектованный ученической 
мебелью, меловой доской, АРМ 
учителя и мультимедийным 
оборудованием  

Модернизация оборудования 
в учебных кабинетах по мере 
необходимости 

Бюджетные и 
внебюджетные 
средства 

Компьютерный класс 2 кабинета на 25 рабочих мест, 
оборудованы стационарными 
компьютерами 

Модернизация оборудования 
в учебных кабинетах по мере 
необходимости 

Бюджетные и 
внебюджетные 
средства 

Учебные мастерские 1 учебная мастерская Оснащение дополнительным 
оборудованием, 
инструментами и расходными 
материалами 

Бюджетные и 
внебюджетные 
средства 

Спортивный зал 2 спортивных зала Оснащение новым 
спортивным инвентарем и 
модернизация имеющегося 
оборудования 

Бюджетные и 
внебюджетные 
средства 

Столовая  Столовая с обеденным залом Замена мебели в обеденном 
зале и модернизация 
кухонного оборудования 

Бюджетные и 
внебюджетные 
средства 

Спортивная площадка Многофункциональная спортивная 
площадка 

Переоборудование 
спортивной площадки в 
соответствии с современными 
требованиями СанПин 

Бюджетные средства 

Медицинский кабинет  Два медицинских кабинета Модернизация имеющегося 
оборудования 

Бюджетные и 
внебюджетные 
средства 

Актовый зал 1 актовый зал с системой затемнения 
окон 

Оснащение световой и 
звуковоспроизводящей 
техникой 

Бюджетные и 
внебюджетные 
средства 

Музей Имеется кабинет оборудованный 
стендами и стеклянными витринами 

Пополнение коллекции 
музея новыми экспонатами 

 

 Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет - 3 человека; 
от 5 до 10 лет - 4 человека; от 10 до 15 

Увеличение количества 
педагогов-стажистов, 
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лет -3 человека; от 15 до 20 - 2 
человека; 
20 и более - 28 человек 

совершенствование 
системы 
наставничества 

Уровень образования Высшее педагогическое образование 
имеют 35 учителей (88%). 
Среднее профессиональное 
педагогическое образование имеют 5 
учителей (12%). 

Повышение уровня 
образования 

 

Квалификационная 
категория 

Имеют квалификационные категории 
32 педагогических работника, из них: 
22 учителей (55%) - с высшей 
квалификационной категорией; 10 
учителей (25%) - с первой 
квалификационной категорией 

  

Повышение 
квалификации 

100% 100%  

Стабильность кадров Дефицин педагогических кадров Полная укомплектованность 
кадрами 

Выпускники 
педагогических ВУЗов 

Работа в сетевых сообществах Взаимодействие с учебными 
заведениями высшего и среднего 
профессионального образования,с 
предприятиями района и города.  

  

Обобщение и распространение 
передового опыта 

Участие в конкурсах педагогического 
мастерства  

Увеличение количества 
участников конкурсов 
педагогического мастерства 

 

Финансовые ресурсы Субсидии Субсидии на обеспечение 
муниципального задания 

Полное 
финансирование 

 

Внебюджет Платные образовательные услуги Увеличение 
источников 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Магистральное направление «Знание» 
Управление качеством образования, 
совершенствование процессов образования для 
достижения ожидаемых результатов. 
 Совершенствования внутренней системы оценки 
качества образования. 
Создание условий для подготовки призеров и 
победителей на региональном и всероссийском 
этапах ВсОШ 
Повышение мотивации учащихся к участию в 
олимпиадном движении посредством создания 
системы морального и материального поощрения. 
Развивать одаренность учащихся через 
оптимальное сочетание основного и 
дополнительного образования. 
Повышение предметнометодической 
компетентности учителей, осуществляющих 
подготовку учащихся к олимпиадам. 
Развитие системы классов с углубленным 
изучением отдельных предметов  и профильного 
обучения как условий, поддерживающих 
индивидуализацию образования одаренных 
учащихся. 
Методическое сопровождение и повышение 
квалификации педагогических работников. 

Актуализация ВСОКО в соответствии с 
требованиями ФГОС общего образования к 
характеристикам качества образования и в 
логике развития региональной системы 
оценки качества образования. 
Развитие оценочной компетентности и 
навыков критериального оценивания у 
педагогов. 
Внедрение в педагогическую практику 
модуля МСОКО ГИС «Образование» в целях 
автоматизации аналитической деятельности 
педагога и повышения объективности анализа 
результатов контрольных работ. 
Развитие системы стимулирования одаренных 
учащихся. 

Отсутствие выпускников 9-х классов, не получивших 
аттестат об основном общем образовании. 
 Увеличение количества выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За особые успехи в учении». 
Соответствие результатов независимых оценочных 
процедур среднегородским, среднеобластным 
показателям. Количество/доля участников (из них - 
победителей и призеров) муниципального/регионального 
заключительного этапов ВсОШ  
Количество педагогов, участвующих в конкурсах 
педагогического мастерства 
Модернизация рабочих мест, и отдельных классов. 
Не менее 100% педагогических работников прошли 
повышение квалификации. 

Магистральное направление «Здоровье» 
Расширение количества направлений 
деятельности школьного спортивного клуба. 
Организация просветительской деятельности по 
ЗОЖ. 
Участие в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Доступность спортивной инфраструктуры на 
территории школы. 
Родительские собрания, беседы, встречи по 
ЗОЖ. 
Функционирование школьного спортивного 
клуба. 

Увеличение количества направлений деятельности 
школьного спортивного клуба. 
Количество/доля участников массовых физкультурно-
спортивных мероприятий. 

Магистральное направление «Творчество» 
Реализация дополнительных образовательных Участие в проекте «Детское инициативное Охват обучающихся дополнительным образованием до 
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программ. 
Сетевое взаимодействие с организациями 
дополнительного образования. 

бюджетирование». 
Функционирование школьных творческих 
объединений и объединений на основе 
сетевого взаимодействия 

90% 
Количество/доля участников творческих конкурсов, 
фестивалей. 

Магистральное направление «Воспитание» 
Использование в воспитательном пространстве 
современных образовательных технологий. 
Развитие ученического самоуправления. 
Участие в реализации проекта Орлята России. 
Взаимодействие и сотрудничество с социальными 
партнерами и индустриальными центрами 
 

Наличие представительств детских и 
молодежных общественных объединений 
Преемственность традиций лицея. 
Наличие социальных партнеров для 
сотрудничества. 
Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического самоуправления. 

Количество/доля участников волонтерского движения. 
Количество/доля участников проекта Орлята России 

Магистральное направление «Профориентация» 
Расширение интеграции основного и 
дополнительного образования в целях содействия 
самоопределению и профессиональной 
ориентации учащихся. 
Реализация плана профориентационной работы. 
 

Переход к реализации модели 
Профминимума на продвинутом уровне.  
Привлечение социальных партнеров к 
реализации проектов школы в целях 
удовлетворения образовательных 
потребностей обучающихся. 
Посещение обучающимися экскурсий на 
предприятия. 

Количество/доля участников профессиональных проб и 
тестированиях. 
Количество/доля участников в мероприятиях проекта 
«Билет в будущее». 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Проведение диагностики профессиональных 
компетенций педагогических работников и 
формирование для них индивидуальных 
образовательных маршрутов (в том числе, с 
использование Модуля ДПО ГИС «Образование». 
Повышение квалификации руководящих и 
педагогических работников. 
Развитие профессионального мастерства 
педагогических работников посредством 
вовлечения в конкурсное движение. 
Развитие системы наставничества по 
направлению «учитель- учитель». 

Увеличение количества/доли педагогических 
работников и обучающихся, вовлеченных в 
систему наставничества («учитель-учитель», 
«учитель-ученик», «ученик- ученик»). 
Повышение эффективности внутришкольной 
системы методической поддержки 
педагогических работников. Увеличение 
количества/доли педагогических работников, 
охваченных диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой).  
Увеличение количества/доли педагогических 
работников, вовлеченных в конкурсное 
движение и реализацию инновационных 

Количество/доля учителей прошедших диагностику 
профессиональных компетенций (не менее 50 %) 
Количество/доля педагогических работников прошли 
обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (не менее 80 %). 
100% управленческой команды прошли повышение 
квалификации по программам из Федерального реестра 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 
Наличие среди педагогов победителей и призеров 
конкурсов профессионального мастерства. 
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проектов, транслирующих методический 
опыт на муниципальном и региональном 
уровне. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Освоение ФГИС «Моя школа» в урочной и 
внеурочной деятельности». 
Оборудование библиотечного информационного 
центра. 

Использование ФГИС «Моя школа» в 
урочной и внеурочной деятельности». 
Функционирование библиотечного 
информационного центра. 

Количество/доля педагогических работников и других 
участников образовательных отношений на 
образовательных платформах. 

Ключевое условие «Школьный климат» 
Укомплектовать штат специалистами службы 
сопровождения. 
 

Развитие предметно-пространственной среды 
в целях поддержания благоприятного 
психологического климата в школе 

100% укомплектованность штата специалистов службы 
сопровождения. 
 

 
8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Основные этапы Программы развития: 
Программа развития реализуется в период с 2025 по 2029 год. Срок реализации: 5 лет. 
К 2029 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качественных) показателей по магистральным направлениям, 

ключевым условиям проекта "Школа Минпросвещения России".  
- I этап «Подготовительный» (май 2024г. – ноябрь 2024г): анализ состояния образовательного процесса, условий функционирования МАОУ 
«Лицей №37 г. Челябинска»; определение дефицитных позиций, ресурсов, необходимых инструментов. Определение стратегии и тактики 
развития МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска»; формирование необходимых рабочих групп, определение областей ответственности, функционала. 
Подготовка необходимых локальных актов. Информационно-просветительская деятельность среди педагогической и родительской 
общественности с целью подготовки к изменениям в образовательной деятельности МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска». Корректировка и 
актуализация относительно выявленных дефицитов, действующих программ и проектов. Формирование новых программ, проектов, 
ориентированных на исключение выявленных дефицитов в рамках самодиагностики. 
- II этап «Практический» (январь 2025г. – ноябрь 2029): реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

 Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы развития по 
магистральным направлениям, ключевым условиям. Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения мероприятий Программы 
развития. Корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности. Достижения школой возможного уровня соответствия 
статусу «Школа Минпросвещения России». 

- III этап «Обобщающий» (июнь– октябрь  2029 г.): Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения мероприятий дорожной карты, 
подпрограмм, проектов Программы развития. Обработка и интерпретация данных за весь период реализации Программы развития, анализ 
динамики результатов, соотнесение результатов с поставленными целями и задачами. Описание результатов. Трансляция полученных 
результатов, итогов реализации Программы развития микросоциуму, педагогической, родительской общественности. Диссимиляция 
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положительного опыта. 
- IV этап «Последействия» (ноябрь – декабрь  2029 г.): определение перспектив и путей дальнейшего развития МАОУ «Лицей №37 г. 

Челябинска», формирование Программы развития на среднесрочную перспективу, постановка новых стратегических и тактических задач 
развития МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска». 
№ Мероприятия Планируемый результат Срок реализации Ответственный 

 I. Магистральное направление «Знание: качество и объективность»  
1 2 3 4 5 

1.1. Совершенствование системы управления 
образовательным процессом МАОУ «Лицей № 37 
 г. Челябинска»: 

 Актуализация локальных актов, их размещение на 
официальном сайте. 

 Актуализация образовательной программы, подбор 
альтернативных технологий и методов обучения. 

 Разработка механизма подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

 Модернизация содержания программ внеурочной 
деятельности, программ по учебным предметам 
математической, естественнонаучной и 
технологической направленностей. 

 Обеспечение объективной внутренней системы 
оценки качества образования. 

 Реализация углубленного и профильного обучения. 
 Общее мероприятие по ЕГЭ (пробные экзамены). 

Качественное обновление программ основного и 
дополнительного образования. Обновление 
содержания образования. Обеспечение 
предметной компетенции обучающихся. 
Вовлечение максимального количества 
обучающихся в олимпиадное движение. Высокий 
образовательный уровень обучающихся. 

До мая 2024 года 
(далее при 

необходимости) 

Директор, заместитель 
директора по УВР, 
методические 
объединения, учителя- 
предметники 

1.2. Модернизация методической службы с целью 
формирования пространства развития 
профессионально-личностных компетенций 
педагогических работников. 
Оказание управленческой и методической 
поддержки педагогическим работникам. 

Эффективно действующая система сопровождения 
педагогических работников; повышение уровня 

профессиональной активности педагогов 

2024 год (далее 
весь период 
реализации) 

Управленческая 
команда, 

методические 
объединения 

1.3. Внедрение методологий наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах составления и реализации 
образовательных программ, программ курсов 
внеурочной деятельности 

Организация адресной методической помощи, 
действующая система наставничества 

2024 год (далее 
весь период 
реализации) 

Заместитель директора 
по УВР 
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1.4. Формирование системы выявления и подготовки 

обучающихся через использование форм, 
технологий дифференциации, индивидуализации, 
профилизации в образовательной деятельности, 
демонстрирующих результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях 

Повышение мотивации и организация 
систематической подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных мероприятиях 

2024 год (далее 
весь период 
реализации 
программы) 

Заместитель директора 
по УВР, методические 
объединения 

1.5. Внедрение в образовательный процесс различных 
моделей обучения на основе индивидуальных 
учебных планов и дистанционных образовательных 
технологий 

Сформированный банк образовательных 
технологий с учетом их изменений на разных 
этапах обучения (от развивающего обучения, 
коллективных и групповых способах обучения, 
уровневой дифференциации, проектной технологии 
до учебного исследования, проблемного диалога) 

2024-2029 гг. Заместитель 
директора по УВР, 
методические 
объединения, 
учителя- 
предметники 

1.6. Расширение сетевых форм реализации 
образовательной деятельности (определение 
сетевых партнеров, которые могли бы предоставить 
дополнительные ресурсы: кадры, МТБ, 
образовательные ресурсы) 

Привлечение партнеров для организации 
эффективной образовательной деятельности 

2024-2029 Управленческая 
команда 

II. Магистральное направление «Воспитание» 
2.1. Проведение семинаров, практикумов, мастер- 

классов для классных руководителей и учителей 
предметников по приоритетным задачам 
воспитания, с акцентами на: 

 пропаганду национальных и семейных традиций и 
ценностей; продвижение русского языка, 

 пропаганду здорового образа жизни, 
 продвижение финансовой грамотности, 

памятные даты и знаменательные даты российского, 
регионального и городского значения. 

Внедрение системы актуальных мероприятий, 
решающих приоритетные задачи воспитания. 
Предоставление классным руководителям 
широкого спектра форм, методов работы с 
классным коллективом. 

Весь период 
реализации 
программы 

Заместитель директора 
по ВР, классные 

руководители 

2.2. Разработка, внедрение инициатив, новых программ 
социализации обучающихся 

Формирование у обучающихся МАОУ «Лицей №37 
г. Челябинска» компетенций коммуникативной, 
этической, социальной, гражданской 
направленностей. 

2024-2026 гг. Заместитель директора 
по ВР, классные 

руководители 
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2.3. Расширение форм взаимодействия с родителями, 
активное включение родителей в жизнедеятельность 
МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска» (дни 
консультирования и сопровождения, включение в 
работу творческих групп, групповые консультации, 
родительские школы и лектории, родительские 
клубы, мастер-классы, концерты, праздники, 
локальные проекты, экскурсии, поездки) 

Внедрение неформальных форм взаимодействия 
МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска»  и родителей. 
Активное включение родителей в реализацию 
рабочей программы воспитания 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по ВР, методические 

объединения, классные 
руководители 

2.4. Взаимодействие с образовательными 
организациями, организациями высшего и среднего 
профессионального образования, культуры, науки, 
использование новых форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к реализации рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности 
общеобразовательной организации, программ 
туристко-краеведческой деятельности 

Привлечение партнеров для организации 
воспитательной работы. 
Использование сетевых форм реализации 
воспитательной работы. 
Реализация программ туристко-краеведческой 
деятельности. 

2024-2026 гг. Заместитель директора 
по ВР 

2.5. Организация повышения квалификации 
педагогических работников в сфере воспитания: 

 по вопросам организации краеведческой 
деятельности и школьного туризма, 
по организации учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в рамках внеурочной 
деятельности. 

Обеспечены условия для повышения квалификации 
и переподготовки специалистов, ориентированных 
на реализацию туристско-краеведческих программ 
дополнительного образования, реализацию учебно-
исследовательской и проектной деятельности 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по ВР 

III. Магистральное направление «Здоровье» 
3.1. Организация и проведение просветительской 

работы, направленной на формирование здорового 
образа жизни, профилактики табакокурения, 
употребления алкоголя и наркотических средств (на 
всех уровнях: медицинские работники, классные 
руководители, учителя-предметники, волонтерские 
движения, детское самоуправление, родительская 
общественность и пр.) 

Апробация активных технологий, методов, 
методик, инициатив формирования ЗОЖ. 
Устойчивая мотивация к ЗОЖ у обучающихся, 
педагогов, родителей (законных представителей). 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по УВР, заместитель 

директора по ВР 
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3.2. Разработка, актуализация содержания программ в 
области физической культуры и спорта; внедрение 
спортивных инициатив; разработка проведение 
массовых спортивных мероприятий 

Формирование и апробация новых подходов к 
организации физкультурно-оздоровительной 
работы в процессе актуализации системы 
физического воспитания 

2024-2026 гг. Заместитель директора 
по УВР, заместитель 

директора по ВР 

3.3. Формирование системы работы по включению 
основных участников образовательного процесса во 
ВФСК «ГТО». Подготовка учащихся к сдаче норм 
комплекса ГТО (информационно-разъяснительная 
работа, ознакомление педагогов, классных 
руководителей, подготовка обучающихся). 

Функционирование системы работы по включению 
основных субъектов образовательного процесса во 
Всероссийский физкультурно-спортивный 
комплекс «Готов к труду и обороне», по 
подготовке обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

2024-2029 гг Заместитель директора 
по УВР, заместитель 

директора по ВР 

3.4. Обеспечение прохождения педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной переподготовки по 
вопросам порядка проведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО, формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

Обеспечены условия прохождения 
педагогическими работниками курсов повышения 
квалификации по вопросам подготовки 
обучающихся в спортивных соревнованиях 
различного уровня 

2024 -2025 гг. 
(далее весь 
период 
реализации 
программы) 

Заместитель директора 
по УВР 

3.5. Разработка, внедрение совместных мероприятий, 
проектов с социальными партнерами, основными 
целевыми группами проектами (родители (законные 
представители), спортсмены 

Активизация сетевой формы реализации программ 
по здоровьесбережению, физической культуре и 
спорту 

2024-2026 гг. Заместитель директора  
по ВР 

IV. Магистральное направление «Творчество» 
4.1. Проведение мониторинга потребностей 

обучающихся в дополнительных 
общеобразовательных программах, определение 
интересов и потребностей обучающихся в сфере 
дополнительного образования 

Выявление основных тенденций и приоритетов 
развития 
дополнительного образования в МАОУ «Лицей № 
37 г. Челябинска». 
Актуализация системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов обучающихся. 

Ежегодно Заместитель директора 
по ВР, педагоги 

дополнительного 
образования 

4.2. Разработка, внедрение программ дополнительного 
образования разных направленностей с учетом 
целей и задач МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска», 
интересов и потребностей обучающихся и их 
индивидуальных возможностей 

Повышение вариативности дополнительного 
образования детей 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по ВР, педагоги 

дополнительного 
образования 
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4.3. Развитие сетевого взаимодействия, использование 
ресурсов организаций культуры, спорта, 
технического творчества в целях преодоления 
дефицита специалистов по дополнительному 
образованию, и расширения спектра программ и 
направленностей дополнительного образования. 

Функционирование взаимодействия с 
образовательными и социальными партнерами на 
горизонтальном уровне по привлечению 
специалистов по дополнительному образованию, 
увеличению спектра и направленностей программ 
дополнительного образования. 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по ВР 

4.4. Обновление методов и форм содержания 
дополнительного образования детей в соответствии 
с их образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями, интересами 
семьи и общества 

Повышение эффективности реализации 
дополнительных общеобразовательных программ. 
Насыщение активными, актуальными формами 
работы дополнительное образование МАОУ 
«Лицей №37 г. Челябинска» 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по ВР, педагоги 

дополнительного 
образования 

4.5. Активизация и интенсификация деятельности 
обучающихся посредством включения их в 
реализацию программ и проектов. 

Удовлетворение потребностей и интересов 
обучающихся. 
Создание ситуаций успеха созидательной 
деятельности обучающихся, коммуникационной 
практики, социального опыта, 
способствующих максимальной реализации 
потенциальных возможностей и наиболее полному 
раскрытию творческого потенциала обучающихся. 

Весь период 
реализации 
программы 

Заместитель директора 
по ВР, педагоги 

дополнительного 
образования 

4.6. Обеспечение методической и педагогической 
поддержки при реализации программ 
дополнительного образования 

Своевременное оказание методической помощи 
педагогам и педагогической помощи, 
обучающимся в сложных ситуациях выбора 
направленности программы, самореализации, 
самооценки и др. 

Весь период 
реализации 
программы 

Заместитель директора 
по ВР, методические 

объединения 

4.7. Мониторинговые мероприятия, ориентированные на 
анализ реализации содержания программ 
дополнительного образования, отслеживание 
результатов по итогам реализации, 
удовлетворенность качеством услуг (закрепление 
успехов, текущий контроль, анализ, выявления 
перспектив, учет и максимальное использование 
возможностей внешней среды) 

Определение уровня удовлетворенности 
предоставляемыми услугами. 

Анализ качества реализации программ. 
Своевременная корректировка программ, 
приоритетов системы дополнительного 
образования. 

Ежегодно Заместитель директора 
по ВР, педагог-

организатор 
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V. Магистральное направление «Профориентация» 
1 2 3 4 5 

5.1. Актуализация нормативно-правовых локальных 
актов регламентирующих профориентационной 
деятельность в МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска»: 
внесение изменений в должностные инструкции 
ответственных лиц за профориентационной работу в 
МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска»; 

 изучение методических рекомендаций по 
организации профориентационной работы, опыта 
других образовательных организаций; 
формирование основных компонентов 
профориентационной работы в ОО; создание 
системы информационного, научно-методического 
сопровождения работы по предпрофильной 
подготовке и предпрофессиональному 
самоопределению обучающихся. 

Функционирование системы профориентационной 
работы. Построение эффективного взаимодействия 
специалистов ориентированных на реализацию 
профориентационных мероприятий 

2024 г. Заместитель директора 
по УВР 

5.2. Проведение профориентационных акций, 
направленных на презентацию профессий для 
обучающихся МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска»; 
использование в профориентационной работе 
Интернет-ресурсов, веб-узлов;актуализация 
информационно-разъяснительной компании по 
участию в проекте «Билет в будущее», в 
профориентационных мероприятиях; обновление 
информации на сайте МАОУ «Лицей №37 г. 
Челябинска» в разделе профориентационной 
работы. 

Построение эффективного взаимодействия 
специалистов ориентированных на реализацию 
профориентационных мероприятий 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по УВР, классные 

руководители 
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5.3. еВнедрение активного пакета мероприятий 
профориентационной направленности: 

 профориентационные мероприятия: викторины, 
беседы, тематические классные часы, цикл занятий: 

 тестирования и анкетирования учащихся, с целью 
выявления профнаправленности; консультации по 
выбору профиля обучения расширение знаний в 
рамках школьных предметов; создание из числа 
старшеклассников группы профинформаторов для 
работы с младшими школьниками; организация и 
проведение экскурсий в учебные заведения, на 
предприятия; посещения дней открытых дверей 
учебных заведений; встречи с представителями 
предприятий, учебных заведений; проведение 
недель по профориентации, конкурсов по 
профессии, конференций. 

Реализация календарного цикла мероприятий, 
образовательных событий профориентационной 
направленности. Оказание профориентационной 
поддержки учащимся в процессе выбора профиля 
обучения и сферы будущей профессиональной 
деятельности. 
Выработка у школьников профессионального 
самоопределения в условиях свободы выбора 
сферы деятельности, в соответствии со своими 
возможностями, способностями и с учетом 
требований рынка труда. 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по УВР, классные 

руководители 

5.4. Построение системы работы с родителями 
(законными представителями): организация 
родительских собраний в общеобразовательной 
организации с участием представителей ПОО, 
ВУЗов; индивидуальные консультации с 
родителями по вопросу выбора профессий, 
учебного заведения учащимися. 

Оказание профориентационной поддержки 
родителям (законным представителям) 
обучающихся в процессе выбора профиля обучения 
и сферы будущей профессиональной деятельности 
их детей. Привлечение родителей учащихся для 
профориентационной работы. 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по УВР, классные 

руководители 

5.5. Построение сетевого взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими 
содействие в реализации профориентационных 
мероприятий 

Генерация и внедрение новых форм работы и 
форматов взаимодействия профориентационной 
работы. 
Выработка системы тесного сотрудничества 
старшей ступени школы с учреждениями 
дополнительного и профессионального 
образования, а также с 
предприятиями/организациями города. 

2024-2026 гг. Заместитель директора 
по УВР 
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VI. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
1 2 3 4 5 

6.1. Реализация перспективного плана повышения 
квалификации, в том числе обучение педагогов: 

 осуществляющих подготовку обучающихся к 
участию в ВСОШ; по разработке и внедрению 
дополнительных профессиональных программ, 
направленных на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический 
суверенитет страны; 
по составлению и реализации программ внеурочной 
деятельности; по организации учебно-
исследовательской и проектной деятельности в 
рамках внеурочной деятельности; по вопросам 
организации краеведческой деятельности и 
школьного туризма; 

 по вопросам формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия во ВФСК 
«ГТО»; 

 по воспитательной работе в части организации 
дополнительного образования в ОО; по программам 
повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ учителей математики, 
физики, информатики, химии, биологии, 

  
  

Преодоление дефицитных позиций педагогических 
работников МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска» в 
вопросе повышения квалификации по итогам 
самодиагностики. 
Профессиональный рост педагогов МАОУ «Лицей 
№37 г. Челябинска». 
Повышение качества образования. 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по УВР 

6.2. Внедрение эффективных форм работы, 
направленных на активизацию деятельности 
педагогов: мастерские успеха, тренинги 
коммуникативности, проектировочные сессии, 
семинары-практикумы, профильные консультации, 
временные творческие объединения. 

Трансляция положительного опыта, взаимообмен 
эффективными педагогическим практиками. 
Включение педагогических работников в 
инновационную деятельность, продуцирование 
идей, реализацию локальных, творческих проектов, 
осуществление подбора педагогических 
технологий, соответствующих образовательным 
задачам. 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по УВР, педагоги 
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6.3. Актуализация мероприятий в области 
наставничества: 
- внедрение активных форм взаимодействия; 

 реализация механизма сопровождения и поддержки 
молодых специалистов: формирование 
наставнических групп, диагностика 
профессиональных затруднений молодых 
специалистов, формирована плана развития 
наставляемого, обучение-сопровождение, 
включение в деятельность рабочих, творческих 
групп, методических объединениях (на разных 
уровнях), включение в конкурсное движение (на 
разных уровнях), сопровождение участия 

    
 

Развитие технологии наставничества, форм и 
методов взаимодействия педагогов в формате 
«наставник-наставляемый». Эффективная 
адаптация молодых специалистов на рабочем 
месте, «полное» включение в жизнедеятельность 
учреждения. 

2024-2029 гг. Директор 

VII. Ключевое условие «Школьный климат» 
7.1. Проведение мониторинговых мероприятий, 

направленных на изучение удовлетворенности 
основных субъектов образовательного процесса 
школьным укладом 

Осуществление системного анализа 
удовлетворенности школьным укладом всех 
участников образовательных отношений 

Ежегодно (начало, 
конец учебного 

года) 

Заместитель директора 
по УВР, социально-

психологическая служба  

7.2. Проведение социально-психологического 
тестирования обучающихся, направленного на 
профилактику незаконного потребления 
обучающимися наркотических средств и 
психотропных веществ 

Выявление скрытой и явной рискогенности 
социальнопсихологических условий в среде 
подростков  

Ежегодно, 
согласно плану 

Социально-
психологическая служба  

7.3. Актуализация локальных нормативно-правовых 
актов по организации психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательных 
отношений 

Своевременная корректировка нормативной базы 
регламентирующей психолого-педагогическое 
сопровождение образовательного процесса. 

Весь период (при 
необходимости) 

Заместитель директора 
по УВР, социально-

психологическая служба 
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7.4. Актуализация деятельности социально-
психологической службы сопровождения 
обучающихся в соответствии с методическими 
рекомендациями по функционированию 
психологических служб в ОО: 

 Деятельность рабочей группы ориентированной на 
психологический комфорт для всех участников 
образовательного процесса, заключение договоров 
по взаимодействию (в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями; 

 формирование системы работы с сетевыми 
партнерами по оказанию психолого-педагогической 
и технической помощи обучающимся с ОВЗ. 

Функционирование системы по взаимодействию с 
ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий по 
оказанию психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 

2024-2025 гг. Заместитель директора 
по УВР, социально-

психологическая служба  

7.5. Реализация цикла мероприятий, направленных на 
создание и функционирование креативных 
пространств (организация специальными 
наставниками (педагогами, социальными 
партнёрами, обучающимися) конкурсов, 
фестивалей, конференций для привлечения к 
подобной деятельности учеников, учителей, 
родителей). 

Развитие, функционирование креативных 
пространств в МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска». 

Развитие креативного видения образовательной 
среды школы у обучающихся, привлечение к 
данной деятельности педагогов, родителей 

2024-2029 гг. Заместитель директора 
по ВР, педагог-

организатор 

VIII. Ключевое условие «Образовательная среда» 
8.1. Обновление материально-технической базы 

учреждения 
Обновление и модернизация средств и ресурсов 
для предоставления качественного образования 

2024-2029 гг. Директор, заместители 
директора по УВР и 

АХЧ 
8.2. Материально-техническое обеспечение внедрения 

и функционирования цифровой образовательной 
среды в МАОУ «Лицей №37 г. Челябинска»: 
участие в реализации проекта «Цифровая 
образовательная среда», создание безопасной 
цифровой образовательной среды, которая 
ориентирована на создание «профилей» цифровых 
компетенций обучающихся и педагогов. 

Объединение всех ресурсов МАОУ «Лицей №37 г. 
Челябинска» для создания безопасной цифровой 
образовательной среды 

2024-2029 гг. Директор, заместители 
директора по УВР 
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8.3. Совершенствование предметно-пространственной 
среды образовательного учреждения через создание 
новых многофункциональных образовательных 
пространств, в том числе за счет создания центра 
детских и педагогических инициатив 

Введение в действие новых образовательных 
пространств для реализации учебных и внеурочных 
занятий, творческих дел 

2024-2029 гг. Директор, заместители 
директора по УВР и 

АХЧ 

8.4. Участие в грантовых программах и конкурсах по 
модернизации предметно-пространственного 
компонента образовательной среды 

Привлечение дополнительных источников 
финансирования в целях модернизации предметно-
пространственного компонента образовательной 
среды 

2024-2029 гг. Директор, заместители 
директора по УВР , ВР и 

АХЧ 
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